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  Tổng kết năm học 2016-2017
Phương hướng, nhiệm vụ năm học 2017-2018 


Thực hiện Chỉ thị số 3031/CT-BGD&ĐT ngày 26/8/2016 của  Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2016-2017 của ngành Giáo dục; Chỉ thị số 12/CT-UBND ngày 14/9/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học 2016-2017 trên địa bàn tỉnh Hòa Bình;

Thực hiện Quyết định số 1893/QĐ-BGD&ĐT ngày 03/6/2016 của Bộ GD&ĐT về việc ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2016-2017 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; Quyết định số 1746/QĐ-UBND ngày 6/7/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh về ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2016-2017 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Hoà Bình, 


Sở Giáo dục và Đào tạo báo cáo tổng kết năm học 2016-2017, triển khai phương hướng, nhiệm vụ năm học 2017-2018 cụ thể như sau:
Phần thứ nhất

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016-2017


I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH


1. Quy mô trường, lớp, học sinh

Năm học 2016 - 2017, toàn ngành có 223 trường Mầm non (trong đó có 4 trường mầm non tư thục); 156 trường Tiểu học (trong đó có 3 trường PTDTBT); 141 trường THCS (trong đó có 5 trường PTDTBT); 76 trường TH&THCS (trong đó có 2 trường PTDTBT TH&THCS); 1 trường PTCS; 02 trường PTDTNT THCS; 10 trường PTDTNT THCS&THPT; 01 trường PTDTNT THPT; 36 trường THPT; 01 Trung tâm GDTX tỉnh; 01 Trung tâm Kỹ thuật Tổng hợp - Hướng nghiệp; 1 Trung tâm Ngoại ngữ và Tin học; 1 trường Cao đẳng Sư phạm; 10 Trung tâm GDNN-GDTX huyện, 210 Trung tâm học tập cộng đồng. Toàn ngành có 208173 học sinh, sinh viên.

2. Quy mô đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên

Năm học 2016-2017, toàn ngành Giáo dục và Đào tạo có 20.767 cán bộ, giáo viên, nhân viên, trong đó có có 19.147 biên chế; 1.510 nhân viên hợp đồng: Quản lý Nhà nước: 250 (biên chế 154; 16 nhân viên hợp đồng theo Nghị định 68, 12 nhân viên hợp đồng ngắn hạn và 68 cán bộ biệt phái); Sự nghiệp giáo dục: 20.517 cán bộ, giáo viên, nhân viên (biên chế 19.035; 634 nhân viên hợp đồng theo Nghị định 68, 848 nhân viên hợp đồng ngắn hạn).
          II. KẾT QUẢ NỘI BẬT

1. Tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo


Tiếp tục tuyên truyền và chỉ đạo thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương khóa XI; Nghị quyết số 44/NQ-CP ngày 09/6/2014 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW; Quyết định số 150/QĐ-TTg ngày 21/01/2016 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án “Truyền thông về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo và dạy nghề”; Kế hoạch số 65/KH-UBND ngày 30/5/2016 của UBND tỉnh Hòa Bình ban hành thực hiện Đề án “Truyền thông về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo và dạy nghề”.
Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo. Tổ chức gặp mặt các cơ quan báo chí, phát thanh, truyền hình Trung ương và địa phương trước thềm năm học mới 2016 – 2017, định hướng các nội dung tuyên truyền về những chủ trương, chính sách về giáo dục và đào tạo tạo sự đồng thuận cao từ các tổ chức, cá nhân, nhân dân trên địa bàn tỉnh
. Thiết lập đường dây nóng để tiếp nhận thông tin phản hồi, kịp thời xử lý các vấn đề trước khi xảy ra những diễn biến phức tạp.
Làm việc với Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, Chủ tịch UBND tỉnh Hòa Bình; Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh Hòa Bình; Đoàn Giám sát Hội đồng nhân dân tỉnh; Thông tin thường xuyên kịp thời về các hoạt động của ngành GD&ĐT với Bộ GD&ĐT, Tỉnh ủy, HĐND, UBND và các sở, ban, ngành đoàn thể.
2. Về công tác quản lý giáo dục và đào tạo 

Tích cực tham mưu với Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tám, Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI), Kế hoạch thực hiện Chương trình hành động của Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết 29; Chương trình hành động của ngành GD&ĐT thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ tỉnh Hòa Bình lần thứ XVIII nhiệm kỳ 2015-2020, Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng Cộng sản Việt Nam,... 

Tham mưu với Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành một số văn bản quan trọng triển khai các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 
.

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra giáo dục; nâng cao hiệu quả hoạt động thanh tra, kiểm tra nội bộ của các đơn vị, trường học
. Tăng cường thanh tra quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo. Chú trọng và thực hiện nghiêm túc về giải quyết khiếu nại, tố cáo.
 
Kết quả thực hiện nhiệm vụ kiểm định chất lượng giáo dục: Công tác kiểm định chất lượng giáo dục đã có những tác động tích cực trong việc nâng cao chất lượng giáo dục, công tác chỉ đạo các hoạt động giáo dục cũng như công tác quản lý hồ sơ trong các nhà trường. Kết quả kiểm định chất lượng giáo dục đối với các cơ sở giáo dục: 100% các cơ sở giáo dục đã thực hiện tự đánh giá; kết quả đánh giá ngoài đối với ngành học mầm non đạt 40,7%, cấp tiểu học đạt 25,95%, cấp THCS đạt 24,78%, cấp THPT đạt 35,14%.

3. Rà soát, đánh giá lại tình hình thực hiện quy hoạch các cơ sở giáo dục và đào tạo nhằm tăng cường các điều kiện đảm bảo chất lượng, nâng cao hiệu quả đầu tư, phù hợp với nhu cầu xã hội
Năm học 2016-2017, đã thành lập 10 trường PTDTNT THCS&THPT; sáp nhập 113 trường MN, TH, THCS thành 56 trường MN, TH, THCS, TH&THCS; sáp nhập 7 trung tâm GDTX với trung tâm Dạy nghề thành trung tâm GDNN-GDTX và bàn giao về UBND huyện quản lý; bàn giao Trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội quản lý. Để đáp ứng nhu cầu, nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay và tình hình thực tế của địa phương, Sở GD&ĐT đã tiến hành rà soát và tham mưu với UBND tỉnh điều chỉnh quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo đến năm 2020.

4. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục

Về cơ bản, đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đã đạt chuẩn trình độ đào tạo, trong đó trình độ trên chuẩn chiếm tỉ lệ cao; có lòng yêu nghề, có phẩm chất đạo đức nghề nghiệp tốt, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, có ý chí vươn lên, tích cực học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ 
. Năng lực sư phạm của nhà giáo được nâng lên, đáp ứng được yêu cầu đổi mới nội dung, phương pháp dạy học. Đổi mới hình thức, phương pháp bồi dưỡng, tập huấn theo nhu cầu của cán bộ quản lý và giáo viên và theo định hướng của Bộ GD&ĐT phù hợp với tình hình thực tế địa phương. Chỉ đạo trường CĐSP mở cơ sở giáo dục thực hành từ mầm non đến trung học cơ sở nhằm tăng cường bồi dưỡng năng lực cho giáo viên. Sở Giáo dục và Đào tạo, trường CĐSP đang nghiên cứu đề tài bồi dưỡng giáo viên người dân tộc thiểu số. Cử cán bộ quản lý, giáo viên cốt cán tham gia các lớp bồi dưỡng lý luận chính trị, bồi dưỡng kiến thức quản lý Nhà nước, quản lý chuyên môn. Tổ chức các hội thi, cuộc thi tổ trưởng chuyên môn, giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi, Hiệu trưởng giỏi
. Tham gia cuộc thi Dạy học theo chủ đề tích hợp dành cho giáo viên trung học toàn quốc đoạt 2 giải nhì, 2 giải ba và 13 giải khuyến khích. Tham gia Hội thi Cô giáo tài năng duyên dáng toàn quốc đạt 01 giải Nhất. Hoàn thiện hồ sơ đề nghị các cấp có thẩm quyền xét tặng danh hiệu Nhà giáo Ưu tú lần thứ 14 năm 2017 cho 11 nhà giáo.

Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị 34/CT-TW của Bộ Chính trị về tăng cường công tác giáo dục chính trị, củng cố các tổ chức Đảng, đoàn thể quần chúng, đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên mới trong các trường học. Tăng cường công tác giáo dục chính trị, củng cố các tổ chức Đảng, đoàn thể quần chúng, đẩy mạnh công tác phát triển đảng viên mới trong các trường học.
 
Nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ đánh giá giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục theo quy định. Năm học 2016-2017, không có giáo viên vi phạm đạo đức nhà giáo. Thực hiện đầy đủ, đúng và kịp thời chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục như chế độ tiền lương, công tác phí, phụ cấp lương, nghỉ phép, chế độ bảo hiểm....

5. Nâng cao chất lượng giáo dục; nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh ở các cấp học và trình độ đào tạo

5.1. Nâng cao chất lượng giáo dục


5.1.1. Nhiệm vụ chung của các cấp học

Tiếp tục chỉ đạo thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị gắn với cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành. Tiếp tục thực hiện Đề án “Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng giai đoạn 2015-2030”.

Tăng cường công tác phân luồng, tư vấn hướng nghiệp và định hướng nghề nghiệp cho học sinh phổ thông; đa dạng các loại hình học tập giáo dục thường xuyên đáp ứng tối đa nhu cầu học tập của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. 


Tiếp tục chỉ đạo đổi mới thư viện và phát triển văn hóa đọc trong nhà trường phổ thông, mầm non trong giai đoạn hiện nay. Phát huy hiệu quả hoạt động thư viện trường học góp phần thúc đẩy phong trào đọc, hình thành thói quen đọc, góp phần phát triển văn hóa đọc đồng thời khuyến khích học sinh tìm hiểu, thực hành các hoạt động nghiên cứu khoa học và vận dụng kiến thức, kỹ năng vào thực tiễn. 
Thực hiện Chương trình phối hợp với Sở Y tế về bảo vệ, giáo dục và chăm sóc sức khỏe trẻ em, học sinh, sinh viên các cơ sở giáo dục. Tổ chức thực hiện tốt các quy định về công tác y tế trường học. Thực hiện hiệu quả công tác truyền thông, giáo dục về y tế trường học, công tác bảo vệ chăm sóc giáo dục trẻ em và phòng chống HIV/AIDS.

Tiếp tục duy trì, củng cố vững chắc kết quả phổ cập giáo dục xóa mù chữ. Tỉnh Hòa Bình đạt chuẩn PCGD mầm non cho trẻ em 5 tuổi, đạt chuẩn PCGD tiểu học mức độ 3, đạt chuẩn PCGD trung học cơ sở mức độ 1 và đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2 - là tỉnh thứ 4 trong cả nước được Bộ GD&ĐT về kiểm tra công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục, xóa mù chữ theo Nghị định 20; là tỉnh thứ 14 trong cả nước đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3.
Công tác xây dựng nông thôn mới: Đối với lĩnh vực ngành GD&ĐT phụ trách đều đạt và vượt kế hoạch, đến nay toàn tỉnh có 72/191 xã đạt tiêu chí số 5 về trường học, đạt 37.6 %, có 185/191 xã đạt tiêu chí số 14 về giáo dục, đạt 96.85%.

5.1.2. Giáo dục mầm non 

Huy động 66.811 trẻ trong độ tuổi đến trường, đạt tỷ lệ 71,4%
. Trẻ được ăn tại trường bằng nhiều hình thức là 65.889 trẻ, đạt tỷ lệ 98,6% (tăng 3.848 trẻ, tỷ lệ tăng 3,1%). Có 41% trường trồng rau sạch, trong đó 26% trường mầm non có đủ rau sạch đưa vào bữa ăn cho trẻ. 100% cơ sở giáo dục mầm non bảo đảm vệ sinh, an toàn thực phẩm, an toàn  thể chất và tinh thần, không có ngộ độc, tai nạn thương tích xảy ra trong các cơ sở giáo dục mầm non. Trẻ bị suy dinh dưỡng thể nhẹ cân tuổi nhà trẻ chiếm 3,8% (giảm1%); tuổi mẫu giáo chiếm 4,1% (giảm 37 trẻ, tỷ lệ giảm 0,6%). Trẻ suy dinh dưỡng thể thấp còi tuổi nhà trẻ, tỷ lệ 4,6% (giảm 98 trẻ, tỷ lệ giảm 1%); tuổi mẫu giáo tỷ lệ 4,8% (giảm 58 trẻ). 
5.1.3. Giáo dục phổ thông

Chỉ đạo triển khai nhân rộng phương pháp “Bàn tay nặn bột” và các phương pháp dạy học tích cực khác; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức; tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học; bảo đảm cân đối giữa trang bị kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; chú ý việc tổ chức dạy học phân hoá theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông. 

Tiếp tục chỉ đạo, triển khai có hiệu quả mô hình trường học mới Việt Nam tại đối với 138 trường  tiểu học, 34 trường THCS trên địa bàn tỉnh trên tinh thần tự nguyện. Khuyến khích các đơn vị, trường học trong toàn tỉnh nhân rộng các thành tố tích cực trong dạy học theo Mô hình VNEN. Tùy theo nội dung bài học và điều kiện lớp học, việc bố trí cho học sinh ngồi học phải linh hoạt, phù hợp với mỗi bài học/môn học đảm bảo học sinh được hoạt động tích cực, tự lực, hiệu quả. Tiếp tục chỉ đạo thực hiện chương trình đảm bảo chất lượng trường học SEQAP tại 40 trường; áp dụng dạy học Tiếng Việt lớp 1 theo tài liệu Công nghệ giáo dục tại 8 huyện. Duy trì và nâng cao hiệu quả triển khai Đề án ”Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020” tại 130 trường TH, THCS, THPT tham gia Đề án và triển khai dạy học tiếng Anh tại 186 trường. Tổ chức Giao lưu Olympic học sinh năng khiếu cấp tiểu học.
Triển khai thí điểm mô hình giáo dục nhà trường gắn với thực tiễn sản xuất tại trường THPT Thạch Yên, huyện Cao Phong, xây dựng chương trình bộ môn nghề làm vườn “Trồng cam” 105 tiết, giúp học sinh trải nghiệm thực tế, có kỹ thuật cơ bản về trồng cây cam để hỗ trợ gia đình phát triển các vườn cam theo đúng kỹ thuật. Thực hiện việc đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh, tiêu biểu như trường THPT chuyên Hoàng Văn Thụ: Tổ chức cho các em làm phim ngắn, làm báo, phỏng vấn, tổ chức hội sách, dựng clip quảng cáo, diễn kịch, trải nghiệm không gian văn hóa truyền thống dân tộc Mường, không gian văn hóa Bắc bộ. Chỉ đạo tăng cường công tác hợp tác quốc tế, trường THPT chuyên Hoàng Văn Thụ tổ chức ký hợp tác đào tạo với với trường Đại học của Nhật Bản, Liên Bang Nga; làm việc với Đại diện Đại sứ quán Mỹ trong việc tiếp nhận trợ giảng tiếng Anh của chương trình Fullbright về giảng dạy cho học sinh; tạo điều kiện giáo viên tình nguyện Pháp sang Việt Nam giảng dạy…
Chất lượng hai mặt giáo dục cấp tiểu học tiếp tục được củng cố vững chắc
. Tham dự sân chơi trực tuyến "Trạng Nguyên Tiếng Việt" năm học 2016-2017 đoạt 16 giải, trong đó có 01 Bảng Nhãn, 1 nhất, 7 nhì, 2 ba và 5 giải Khuyến khích. Tham gia cuộc thi Câu lạc bộ Toán Tuổi thơ toàn quốc đạt 01 Huy chương Bạc, 01 Huy chương Đồng và 4 giải Triển vọng. Tích cực chỉ đạo các trường tiểu học tổ chức dạy học 2 buổi/ngày, tỷ lệ học sinh tiểu học học 2 buổi/ngày đạt 71,2%. Việc đánh giá học sinh theo Thông tư số 22/2016/TT-BGD&ĐT và Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo giúp học sinh giảm áp lực học tập, áp lực về điểm số, giúp học sinh có khả năng tự đánh giá, tham gia đánh giá, tự điều chỉnh cách học, giao tiếp, hợp tác. 
Chất lượng hai mặt giáo dục đối với giáo dục trung học tiếp tục được tăng cường 
. Chất lượng giáo dục mũi nhọn tiếp tục khẳng định và có chuyển biến tích cực, tại kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia lớp 12 THPT, có 36 em học sinh đoạt giải, đứng thứ 22/63 tỉnh, thành phố trong cả nước, trong đó có 01 giải nhì, 17 giải ba và 18 giải khuyến khích; có 5 em đoạt giải là người dân tộc thiểu số. Tham gia Hội thi khoa học kỹ thuật toàn quốc dành cho học sinh phổ thông với 6 dự án, đạt 01 giải Ba và 3 giải khuyến khích 
. Tham gia Giải toán và tiếng Anh qua Internet cấp toàn quốc dành cho học sinh phổ thông đoạt 65 giải, trong đó có 14 giải nhất, 11 giải nhì, 11 giải ba và 29 giải khuyến khích; thi giải toán trên máy tính cầm tay cấp quốc gia đoạt 27 giải, trong đó có 4 nhất, 7 nhì, 9 ba và 7 giải khuyến khích; thi học sinh giỏi THPT khu vực duyên hải và đồng bằng Bắc bộ đoạt 49 giải, trong đó có 1 Huy chương Vàng, 6 Huy chương Bạc, 1 Huy chương Đồng và 31 giải khuyến khích; thi học sinh giỏi Toán THPT Hà Nội mở rộng đoạt 08 giải với 02 giải nhì, 2 ba và 4 khuyến khích. Tham dự cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn đoạt 18 giải với 2 nhì, 4 ba và 12 khuyến khích. 

Tổ chức kỳ thi THPT Quốc gia năm 2017 diễn ra an toàn, nghiêm túc, đúng quy chế. Kết quả, tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THPT đạt 97%. Nổi bật có 28 bài thi đạt điểm 10 và trên 73 thí sinh có tổng điểm các môn trong một tổ hợp điểm xét tuyển sinh đại học từ 27 điểm trở lên (chưa cộng điểm ưu tiên), trong đó khối A có 24 học sinh, khối B có 15 học sinh, khối C có 15 học sinh, khối D có 6 học sinh, khối A1 có 5 học sinh và tổ hợp Toán, Văn, Sử có 5 học sinh. Tiêu biểu là em Đinh Ngọc Thảo, dân tộc Mường, học sinh trường PTDTNT THPT tỉnh đạt điểm 10 đối với 2 môn Lịch sử và Địa Lý; em Lê Trần Duy Linh, học sinh trường THPT Lạc Sơn đạt điểm 10 đối với 2 môn Hóa học và Sinh học.

Đẩy mạnh công tác giáo dục thể chất trong các nhà trường. Tổ chức thành công các giải thể thao cho giáo viên, học sinh phổ thông.
 Tổ chức Hội thao Giáo dục quốc phòng - An ninh học sinh THPT tỉnh, kết quả có 33 giải tập thể và 52 giải cá nhân, 18 giải đồng đội và 15 giải toàn đoàn. Hội thi văn nghệ, thể thao các trường PTDTNT và PTDTBT: 29 giải nhất, 35 giải nhì, 68 giải ba và 18 giải khuyến khích; Giải Quần vợt người giáo viên nhân dân tỉnh Hoà Bình; Tham dự Hội thao GDQP-AN học sinh THPT toàn quốc lần thứ II năm 2017 tại Thành phố Hà Nội, Giải Bóng đá TH-THCS Hội khỏe Phù Đổng toàn quốc khu vực I tại tỉnh Thái Nguyên; Phối hợp với Tỉnh đoàn tổ chức giải Bóng bàn thiếu niên nhi đồng; thi Liên hoan Dân vũ Việt Nam nhân kỷ niệm 67 năm ngày truyền thống học sinh, sinh viên và Hội sinh viên Việt Nam. Tham dự giải Bóng bàn người giáo viên nhân dân toàn quốc lần thứ XIII-2016 đoạt 03 Huy chương Đồng; giải Quần vợt người giáo viên nhân dân toàn quốc lần thứ VII-2016 đoạt 01 Huy chương vàng, 01 Huy chương bạc và 01 Huy chương đồng. Tham gia giải bơi học sinh phổ thông toàn quốc đoạt 19 Huy chương (Giải Ba toàn đoàn); tham dự giải bóng rổ, đoạt Huy chương Đồng nội dung bóng rổ nam THCS; tham dự giải Vovinam học sinh phổ thông toàn quốc đoạt 01 Huy chương Vàng, 01 Huy chương Bạc và 04 Huy chương Đồng.
5.1.4. Giáo dục thường xuyên

Tiếp tục củng cố và phát triển giáo dục thường xuyên; quy mô các loại hình đào tạo đạt và vượt kế hoạch đề ra. Đa dạng các loại hình học tập giáo dục thường xuyên đáp ứng tối đa nhu cầu học tập của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. Năm học 2016-2017 thực hiện 13 loại hình học tập chủ yếu: Giáo dục chuyên đề, Xóa mù chữ, giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ, Bổ túc THCS, GDTX cấp THPT, Tin học, Ngoại ngữ tiếng Anh, 07 nghề ngắn hạn, tiếng dân tộc H’ Mông, tiếng dân tộc Thái, Trung cấp, Cao đẳng, Đại học với tổng số  365.537 lượt cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, học viên tham gia học tập. Giáo dục thường xuyên đã góp phần thực hiện tốt công tác phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS (100% học sinh vào học lớp 10 tại trung tâm GDTX tỉnh và các trung tâm GDNN-GDTX được học Trung cấp chuyên nghiệp hoặc học nghề).
 
Củng cố nâng cao hiệu quả hoạt động của các TTHTCĐ. Toàn tỉnh có 132/210 TTHTCĐ có trụ sở hoạt động riêng (riêng năm học 2016-2017, đầu tư xây mới 06 TTHTCĐ với tổng kinh phí trên 23 tỷ đồng); 210/210 TTHTCĐ có máy vi tính nối mạng internet phục vụ khai thác tài liệu hoạt động chuyên đề; 210/210 TTHTCĐ có tủ sách cộng đồng; 134/210 TTHTCĐ được trang bị loa, đài, tivi, các thiết bị nghe nhìn. Năm học 2016 - 2017 các TTHTCĐ đã huy động được 332.896 lượt người tham gia các chuyên đề, hoạt động.

 Phối hợp với Hội Khuyến học tỉnh hướng dẫn về việc xây dựng hồ sơ, đánh giá, xếp loại “Cộng đồng học tập” cấp xã/phường/thị trấn và bình xét, công nhận danh hiệu “Gia đình học tập”, Dòng họ học tập”, “Cộng đồng học tập” cấp thôn/xóm/bản/tổ, “Đơn vị học tập” ở cơ sở cấp xã quản lý.

5.1.5. Giáo dục chuyên nghiệp

Thực hiện tốt việc quản lý, chỉ đạo đối với giáo dục trung cấp chuyên nghiệp trên địa bàn. Triển khai thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của Chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2011-2020. Thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục chuyên nghiệp theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa, dân chủ hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế. Ổn định mô hình đào tạo bằng các giải pháp đa dạng hóa ngành nghề đào tạo, nâng cao chất lượng, tạo điều kiện đầu ra cho học sinh tốt nghiệp, chú trọng nguồn tuyển học sinh sau THCS. Công tác tuyển sinh đã có những cố gắng đáng kể. 
Chỉ đạo các cơ sở đào tạo TCCN thực hiện hiệu quả các giải pháp phát triển về đội ngũ, cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ đào tạo, nâng cao chất lượng, hiệu quả đào tạo TCCN theo cách tiếp cận năng lực, đặc biệt trong công tác đổi mới chương trình, phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, phát triển giáo trình và tài liệu học tập. Chỉ đạo các trường trung cấp chuyên nghiệp và các cơ sở giáo dục có đào tạo trung cấp chuyên nghiệp trên địa bàn công bố chuẩn đầu ra của các ngành đào tạo trung cấp chuyên nghiệp. Công tác đào tạo của các trường được chú trọng, thường xuyên cập nhật chương trình đào tạo mới của các môn học theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các Bộ, Ngành; rà soát và điều chỉnh chương trình đào tạo cho phù hợp với thực tiễn.

Đẩy mạnh đào tạo theo nhu cầu xã hội, thực hiện các giải pháp phân luồng học sinh sau THCS và THPT để đáp ứng nhu cầu nhân lực, góp phần phát triển kinh tế xã hội của địa phương. Phối hợp với doanh nghiệp, các tổ chức sử dụng lao động để đào tạo nhân lực đáp ứng nhu cầu thị trường; thực hiện tốt công tác hợp tác quốc tế, tuyển sinh, phân luồng, hướng nghiệp, lập nghiệp cho thanh niên.

5.2.  Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh ở các cấp học và trình độ đào tạo 

Phối hợp với các sở, ngành liên quan, UBND các huyện, thành phố cụ thể hóa nội dung kế hoạch để chỉ đạo, hướng dẫn tổ chức thực hiện; kiểm tra, giám sát, đánh giá, tổng hợp kết quả triển khai thực hiện Kế hoạch về nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh ở các cấp học trong toàn tỉnh theo hàng năm và từng giai đoạn.

Tiếp tục duy trì và nâng cao hiệu quả triển khai Đề án ”Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020”. Xây dựng kế hoạch khảo sát, bồi dưỡng giáo viên tiếng Anh các cấp học tại trung ương, địa phương và ở nước ngoài; xây dựng kế hoạch dạy và học chương trình tiếng Anh mới ở các trường Tiểu học, THCS, THPT; xây dựng kế hoạch và đầu tư nguồn lực mua sắm thiết bị, học liệu phục vụ dạy và học ngoại ngữ đúng theo quy định. Tăng cường công tác chỉ đạo tổ chức các hoạt động nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy ngoại ngữ trong các nhà trường. Tại các kỳ thi chọn học sinh giỏi quốc gia lớp 12 hằng năm, tỉnh Hòa Bình là một trong những tỉnh có học sinh đạt kết quả cao đối với các môn ngoại ngữ, trong đó có môn tiếng Anh.

6. Quan tâm, chăm lo phát triển giáo dục vùng khó khăn, giáo dục dân tộc

 Toàn tỉnh có 13 trường PTDTNT (tăng 2 trường so với năm học 2015-2016), có 10 trường PTDTBT (tăng 3 trường so với năm học trước). Chỉ đạo thành lập Ban công tác giáo dục dân tộc tại các đơn vị, trường học. Tổ chức Hội thi văn nghệ, thể thao các trường PTDTNT, PTDTBT. Tổ chức Hội thảo chuyên đề về hoạt động ngoại khóa, giáo dục kỹ năng sống trong công tác giáo dục dân tộc các trường PTDTNT, PTDTBT và các trường vùng khó khăn. Phối hợp với Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh ban hành kế hoạch thực hiện công tác nội vụ trong các trường PTDTNT, PTDTBT. Tiếp tục rà soát thực hiện chế độ chính sách cho học sinh hưởng chế độ theo quy định. Tiêu biểu như tập thể thầy cô giáo trường THCS Tân Dân huyện Mai Châu đã tổ chức bán trú, ăn, ở, chăm sóc sức khỏe, đánh bắt cá cải thiện bữa cơm cho học sinh; tổ chức dạy bơi nhằm phòng chống đuối nước cho tất cả học sinh trong trường.

Tiếp tục chỉ đạo việc dạy học lớp ghép theo hướng dẫn của Bộ GD&ĐT. Toàn tỉnh có 205 lớp ghép/75 trường với 2086 học sinh. 100% cán bộ quản lý, giáo viên dạy lớp ghép đã đựơc tập huấn, bồi dưỡng về kỹ thuật quản lý và giảng dạy lớp ghép, bảo đảm chất lượng dạy Tiếng Việt và tiếng dân tộc.

Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách ưu đãi đối với học sinh dân tộc, học sinh diện chính sách xã hội, học sinh ở vùng kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn.

7. Đẩy mạnh công tác phân luồng và định hướng nghề nghiệp cho học sinh phổ thông 
Chú trọng chỉ đạo các cơ sở giáo dục tăng cường công tác tuyên truyền, vận động học sinh, gia đình học sinh về công tác phân luồng học sinh sau THCS và sau THPT. Tăng cường chỉ đạo các cơ sở giáo dục có đào tạo hệ trung cấp chuyên nghiệp phối hợp với các Trung tâm Giáo dục thường xuyên tăng cường công tác phân luồng học sinh. Số lượng học sinh sau THPT đi học nghề tăng dần qua các năm, số lượng học sinh đăng ký dự thi Đại học, Cao đẳng giảm dần, năm 2017 có khoảng 41%. 
Chỉ đạo các cơ sở giáo dục có đào tạo hệ trung cấp chuyên nghiệp phối hợp với các Trung tâm Giáo dục thường xuyên tăng cường công tác phân luồng học sinh nói chung và đối tượng học sinh sau THCS nói riêng thông qua giải pháp đào tạo “3 năm 2 bằng”; các trường THCS, THPT phối hợp với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đào tạo kỹ năng nghề trong chương trình hướng nghiệp; trung tâm KTTH-HN tỉnh thực hiện tốt công tác tư vấn hướng nghiệp và giao trung tâm hỗ trợ các trường phổ thông trong việc bồi dưỡng giáo viên phụ trách tư vấn hướng nghiệp cho các đơn vị, trường học nhằm nâng cao năng lực tư vấn, hướng nghiệp cho học sinh lớp 9 cấp THCS và học sinh THPT trên địa bàn tỉnh.
Tăng cường huy động các nguồn lực tài chính và các điều kiện về CSVC, trang thiết bị, đảm bảo cho việc tổ chức các hoạt động dạy học/giáo dục trong nhà trường theo hướng học lý thuyết gắn với thực hành, gắn với thực tiễn, đảm bảo giáo dục cơ bản ở THCS, phục vụ cho giáo dục hướng nghiệp và phân luồng đạt hiệu quả. Năm học 2016-2017, thí điểm đưa hoạt động giáo dục hướng nghiệp gắn mô hình trồng và chăm sóc cam và định hướng trong thời gian tới sẽ tiếp tục chỉ đạo các nhân rộng gắn với mô hình trồng cam, bưởi, mía tím, rau sạch, dệt thổ cẩm, du lịch... 

8. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục
Triển khai phát triển hệ thống hạ tầng và thiết bị công nghệ thông tin toàn ngành theo hướng đồng bộ, hiện đại 
. Nghiên cứu áp dụng linh hoạt, hiệu quả các hình thức đầu tư, trong đó quan tâm tới hình thức thuê dịch vụ công nghệ thông tin và xã hội hóa. 
Tích cực triển khai thực hiện hệ thống cổng thông tin điện tử, website giáo dục. Thực hiện cung cấp dịch vụ website cho và giao quyền quản trị cho 11 Phòng Giáo dục và Đào tạo các huyện, thành phố và 42 đơn vị, trường học trực thuộc Sở. Hệ thống thông tin quản lý giáo dục đã được tích hợp lên website, các báo cáo tổng hợp và việc thông tin miễn phí đến phụ huynh học sinh đã được thực hiện.

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, chỉ đạo điều hành và triển khai Chính phủ điện tử ở các cơ quan quản lý giáo dục các cấp và các cơ sở giáo dục theo hướng đồng bộ, kết nối liên thông được quan tâm chú trọng. Các hệ thống thông tin nền tảng phục vụ công tác quản lý, điều hành: email, website, họp trực tuyến được duy trì ổn định và nâng cấp đáp ứng tốt nhu cầu quản lý của toàn ngành; Hệ thống phần mềm quản lý văn bản triển khai được thực hiện có hiệu quả. Hệ thống cơ sở dữ liệu giáo dục đã được hình thành, sử dụng ổn định và khai thác có hiệu quả. Các hệ thống thông tin EMIS và Phổ cập Giáo dục đã đáp ứng đầy đủ thông tin cho công tác hoạch định chính sách và chiến lược, kế hoạch phát triển giáo dục cho cơ quan quản lý giáo dục các cấp trên địa bàn. Việc ứng dụng Công nghệ thông tin trong hỗ trợ đổi mới nội dung, phương pháp dạy học đã được chú trọng.

9. Từng bước thực hiện việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với các cơ sở giáo dục
Trên cơ sở giao quyền tự chủ tài chính cho đơn vị sự nghiệp, các đơn vị đã chủ động được kinh phí để thanh toán nhanh chóng, đầy đủ, kịp thời các khoản lương, phụ cấp lương, phục vụ chuyên môn nghiệp vụ, mua sắm trang thiết bị và các khoản chi khác theo đặc thù của ngành. Tăng cường phân cấp quản lý tài chính cho các đơn vị và xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ. Giao quyền tự chủ cho đơn vị tăng cường được năng lực quản lý tài chính cho cán bộ quản lý tài chính của Sở Giáo dục và Đào tạo cũng như đội ngũ quản lý ở các đơn vị về các vấn đề lý luận và thực tiễn của đổi mới cơ chế quản lý tài chính, tăng cường tự chủ và tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và trong quản lý kế hoạch tài chính của các đơn vị.

Thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ cho 54 đơn vị, trường học, trong đó: Số đơn vị sự nghiệp do ngân sách Nhà nước đảm bảo toàn bộ chi phí hoạt động: 48 đơn vị (chiếm 88,89%); Số đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo một phần chi phí hoạt động: 06 đơn vị (chiếm 11,11%). Các đơn vị được giao quyền tự chủ tài chính đã chủ động sử dụng nguồn kinh phí ngân sách nhà nước giao để thực hiện nhiệm vụ có hiệu quả.

Với việc khai thác nguồn thu, các đơn vị đã xây dựng các giải pháp quản lý nội bộ để tiết kiệm chi phí, như: xây dựng các tiêu chuẩn, định mức chi phí, tiết kiệm chi thường xuyên góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động sự nghiệp. Tăng cường tiết kiệm kinh phí hoạt động thường xuyên tăng thu nhập cho cán bộ, giáo viên đã từng bước được cải thiện. Việc chi trả thu nhập do Thủ trưởng đơn vị quyết định theo quy chế chi tiêu nội bộ gắn với hiệu suất công tác. Ngoài ra thực hiện cơ chế tự chủ tài chính, các đơn vị đã tăng nguồn thu dịch vụ, tiết kiệm chi thường xuyên, tăng thu nhập cho cán bộ, giáo viên.

10. Tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo chất lượng các hoạt động giáo dục và đào tạo

Năm 2017, tổng chi ngân sách cho giáo dục và đào tạo của tỉnh là 3.060.220 triệu đồng, trong đó chi sự nghiệp giáo dục, sự nghiệp đào tạo trực thuộc Sở là 432.653 triệu đồng, trong đó chi mua sắm thiết bị là 18.526 triệu đồng, sửa chữa tăng cường cơ sở vật chất là 29.915 triệu đồng.
Triển khai kế hoạch đầu tư công giai đoạn 2016 - 2020, nguồn vốn đầu tư cho ngành giáo dục cả giai đoạn đã được UBND tỉnh phê duyệt 36 công trình, tổng mức đầu tư dự kiến là 427.931 triệu đồng. Sở Giáo dục và Đào tạo được giao làm chủ đầu tư 15 công trình, tổng mức đầu tư dự kiến 176.636 triệu đồng.
 Tham mưu cho UBND tỉnh phân bổ vốn cho các công trình chuyển tiếp, công trình hoàn thành thiếu vốn thuộc Chương trình MTQG, kinh phí 21.096 triệu đồng. Năm 2016 đã nghiệm thu 04 công trình thuộc dự án phát triển giáo dục THPT giai đoạn 2, tổng mức đầu tư 21.852 triệu đồng, bàn giao mặt bằng xây dựng 04 công trình thuộc Dự án phát triển giáo dục THCS 2 vùng khó khăn nhất, tổng mức đầu tư 17.211 triệu đồng. Phối hợp cùng Sở Kế hoạch và Đầu tư rà soát nhu cầu đầu tư chương trình kiên cố hóa trường, lớp học từ nguồn trái phiếu Chính phủ thuộc chương trình kiên cố hóa trường, lớp học cho các trường mầm non, tiểu học theo Quyết định 204/QĐ-TTg ngày 01/2/2016 của Thủ tướng Chính phủ và xã an toàn khu vào diện đầu tư của Chương trình 135, giai đoạn 2016 – 2020 đề nghị đầu tư 116 phòng học thay thế phòng bán kiên cố, xuống cấp, phòng học tạm, phòng học nhờ mượn, tổng mức đầu tư đề xuất 95.560 triệu đồng, trong đó vốn TPCP là 85.500 triệu đồng, vốn đối ứng ngân sách tỉnh 10.060 triệu đồng.


Thực hiện công tác chuẩn bị đầu tư Chương trình Mở rộng quy mô vệ sinh và nước sạch nông thôn dựa trên kết quả giai đoạn 2016 - 2020 theo nội dung Quyết định số 880/QĐ-UBND ngày 04/4/2016 của UBND tỉnh Hòa Bình, kế hoạch năm 2017 đầu tư 34 công trình nhà vệ sinh tại 03 huyện Lạc Thủy, Kim Bôi, Mai Châu, kế hoạch vốn đề nghị 10.683 triệu đồng.


Năm 2016 từ ngồn vốn Chương trình mục tiêu giáo dục miền núi và đối ứng ngân sách tỉnh đã đầu tư mua sắm tăng cường trang thiết bị nhà ăn, nhà bếp, nhà ở bán trú cho học sinh 10 trường Phổ thông dân tộc bán trú, 05 trường Phổ thông có học sinh bán trú với tổng kinh phí 10.883 triệu đồng; cải tạo sửa chữa cơ sở vật chất nhà bếp, nhà ăn, nhà bán trú cho 04 trường Phổ thông dân tộc bán trú: 3.665 triệu đồng… 

Đến nay cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học tại các cơ sở cơ sở giáo dục được tăng cường, hỗ trợ đắc lực cho cán bộ, giáo viên đổi mới phương pháp giảng dạy và quản lý góp phần quan trọng trong việc duy trì, nâng cao chất lượng giáo dục, đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản toàn diện giáo dục phổ thông. Toàn tỉnh đã có 8.649 phòng học các cấp.
 Toàn tỉnh hiện có 275 trường đạt chuẩn quốc gia.

11. Hội nhập quốc tế trong giáo dục và đào tạo

Phối hợp với các cấp quản lí xây dựng kế hoạch, chỉ đạo các đơn vị tăng cường hợp tác quốc tế với các đối tác truyền thống. Năm học 2016-2017, đã ký hợp tác đào tạo với trường Đại học thuộc Nhật Bản, với tỉnh Khăm Muộn nước Cộng hòa nhân dân Lào, Trung tâm điều phối Quốc tế Thái – Lào – Việt, với Vương quốc Thái Lan. Tham mưu cho các cấp quản lí thực hiện tốt cơ chế, chính sách hỗ trợ cho giảng viên, học sinh, sinh viên tham gia các hoạt động hợp tác với nước ngoài, như mời giáo viên nước ngoài về giảng dạy, cử giảng viên đi giảng dạy, sinh viên đi đào tạo, thực hành, thực tế … tại nước ngoài.
Xây dựng các đầu mối về hợp tác quốc tế, tích cực thực hiện các chức năng, nhiệm vụ được giao trong đó được tập trung vào hợp tác đào tạo, tổ chức giao lưu, trao đổi, học tập với nước ngoài. Tiêu biểu là trường THPT chuyên Hoàng Văn Thụ ký kết thỏa thuận hợp tác với trường Đại học Nghiên cứu Quốc gia – Đại học Năng lượng Matxcơva – Liên Bang Nga (MEI). Cử giáo viên và học sinh tiếng Nga tham gia các lớp bồi dưỡng ngắn hạn, các hoạt động Seminar do phía Nga và Trung tâm KH&VH Nga tổ chức; Phối hợp tổ chức thành công Olympic Tin học – Du học Nga. Bồi dưỡng và cử học sinh tham dự thi Olimpic tiếng Nga, Toán, Vật lý, Tin học do Trung tâm Văn hóa Nga tổ chức. Làm việc với Đại diện Đại sứ quán Mỹ trong việc tiếp nhận trợ giảng tiếng Anh (ETA) của chương trình Fullbright. Tạo điều kiện giáo viên tình nguyện Pháp sang Việt nam giảng dạy, giao lưu; tham gia các đợt tập huấn giáo viên tiếng Pháp do CREFAP – Đại sứ quán Pháp và Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức. Cử giáo viên và học sinh tiếng Pháp tích cực tham gia các hoạt động và các buổi seminar do Bộ Giáo dục và Đào tạo tổ chức. Ký kết hợp tác với trường Đại học Việt Pháp, trong năm học 2016-2017 có có 4 học sinh được nhận học bổng Việt Pháp, 02 học sinh đi du học Pháp trong năm học 2017-2018. Thường xuyên đón tiếp các đoàn sinh viên đến giao lưu, trao đổi kinh nghiệm từ các nước Bỉ, Úc, Anh, Pháp, Nga, Trung Quốc ... Cử học sinh đi tham gia làm quan sát viên trong cuộc thi “Nhịp cầu Hán ngữ” dành cho học sinh THPT năm 2016 tại Trung Quốc. Tham gia giao lưu với thanh niên quốc tế về khoa học kĩ thuật tại Nhật Bản.

Năm học 2016 – 2017, trường Cao đẳng Sư phạm Hòa Bình đã mời 01 giảng viên nước ngoài tham gia giảng dạy cho sinh viên ngành sư phạm tiếng Anh.  Trong thời gian tới, nhà trường dự kiến tiếp nhận 01 giáo viên tình nguyện giảng dạy tiếng Anh tại Cơ sở thực hành Mầm non Hoa Sen của nhà trường.


III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

Năm học 2016-2017, ngành GD&ĐT đã tích cực tham mưu với cấp ủy Đảng, Chính quyền, phối hợp với các ban, ngành, đoàn thể quán triệt và thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW, Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ các cấp; ban hành các văn bản chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học và phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo. Tăng cường kỷ cương, nền nếp trong các cơ sở giáo dục, đào tạo. Rà soát, quy hoạch lại mạng lưới cơ sở giáo dục và đào tạo trên địa bàn tỉnh phù hợp với điều kiện của từng vùng, địa phương. Tập trung thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục ở các cấp học. Giáo dục mầm non chú trọng đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm; giáo dục phổ thông chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với xã hội, cộng đồng, khắc phục tình trạng dạy thêm, học thêm sai quy định; giáo dục chuyên nghiệp chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực gắn với nhu cầu thị trường lao động; Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng Phổ cập giáo dục; Công tác Giáo dục dân tộc được quan tâm đầu tư; chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục từng bước được nâng cao  qua việc bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ; điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy và học được tiếp tục bổ sung, hoàn thiện; Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, học sinh, sinh viên; Các cuộc vận động và phong trào thi đua ngày càng được nhân rộng và đi vào chiều sâu đạt được nhiều kết quả thiết thực. Công tác phân luồng và định hướng nghề nghiệp cho học sinh phổ thông tiếp tục được quan tâm.


* Hạn chế, khó khăn, vướng mắc
- Chất lượng giáo dục có chuyển biến, song còn chậm và có sự chênh lệch giữa các vùng, nhất là ở vùng có điều kiện kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn. 

- Mặc dù trình độ đạo tạo trên chuẩn đạt tỷ lệ cao nhưng năng lực một bộ phận cán bộ quản lý, giáo viên còn hạn chế, chỉ đạo thực hiện còn thụ động, chưa linh hoạt, sáng tạo, chưa bắt nhịp được với đổi mới giáo dục. Số giáo viên tiếng Anh chưa đạt chuẩn năng lực theo quy định chiếm tỷ lệ cao. Nguyên nhân do nội dung, chương trình bồi dưỡng nâng cao năng lực tiếng Anh theo khung tham chiếu châu Âu còn nặng so với trình độ chung của giáo viên tiếng Anh, giáo viên chưa có môi trường để nâng cao kỹ năng nghe nói. Bên cạnh đó, trình độ chuyên môn của giáo viên tiếng Anh không đồng đều do trước đây được đào tạo từ nhiều cơ sở giáo dục, nhiều hình thức đào tạo khác nhau.

- Việc huy động trẻ em đến trường đều tăng so với năm học trước, nhưng vẫn chưa đáp ứng hết nhu cầu gửi trẻ của cha mẹ học sinh. Nguyên nhân, do kinh phí còn hạn hẹp nên hàng năm không xây dựng thêm nhiều phòng học mới cho cấp học mầm non.

- Giáo viên mầm non chưa được hưởng chế độ làm thêm giờ, mặc dù trong thực tế giáo viên phải làm thêm giờ rất nhiều. Nguyên nhân, do không bố trí đủ giáo viên trên nhóm/lớp và chưa có hướng dẫn phù hợp về tính thêm giờ cho giáo viên mầm non.

- Thiếu nhân viên nuôi dưỡng, bảo vệ, kế toán, y tế, đặc biệt là thiếu nhân viên y tế ảnh hưởng đến việc chăm sóc sức khỏe, đảm bảo an toàn cho trẻ: theo dõi tiêm chủng, uống vắc xin, phòng ngừa dịch bệnh theo mùa, bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm, xử lý các tình huống cho trẻ...Nguyên nhân, theo văn bản của Chính phủ quy định tạm thời, không bố trí nhân viên 2 vị trí nhân viên kế toán và nhân viên y tế trong các nhà trường. Nhân viên được hợp đồng không yên tâm công tác vì chế độ trả quá thấp và làm việc quá giờ quy định: Mỗi trường tối đa 2 nhân viên bảo vệ, phải làm 12 giờ/ngày, bên cạnh đó các trường mầm non hầu hết đều có điểm trường lẻ (có trường có tới 7 điểm trường lẻ và đều có các trang thiết bị, đồ chơi ngoài trời).

- Việc sáp nhập ở một số trường có điểm trường không gần nhau nên việc quản lý gặp nhiều khó khăn (điều hành, quản lý chuyên môn, tổ chức hoạt động chung toàn trường, giờ ra vào lớp, việc bố trí nhân viên ở 2 điểm trường); việc bố trí đội ngũ cán bộ quản lý  thừa do sáp nhập. 

- Trong quá trình  bổ nhiệm hạng chức danh nghề nghiệp; thi/xét thăng hạng chức danh nhà giáo cho giáo viên mầm non, phổ thông gặp khó khăn đối với một số giáo viên bộ môn âm  nhạc, mỹ thuật, ngoại ngữ... có thể giảng dạy ở các cấp học và trong quá trình sử dụng viên chức đã bố trí linh hoạt ở các cấp học. Song với quy định giáo viên giảng dạy ở cấp học nào phải bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp ở cấp học đó nên khó khăn trong quá trình thực hiện bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và sử dụng viên chức sau này.

- Phần lớn các trường Phổ thông dân tộc bán trú và các trường phổ thông có học sinh bán trú mới thành lập là các trường vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc còn nhiều khó khăn, cơ sở vật chất chưa đảm bảo điều kiện tiêu chuẩn, đa số là tận dụng cơ sở vật chất hiện có để cải tạo, sửa chữa, chắp ghép để phục vụ các hoạt động của nhà trường, còn thiếu trang thiết bị dạy học, bàn ghế, trang thiết bị đồ dùng nhà ăn, nhà bếp, khu nội trú.
Phần thứ 2

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

 NĂM HỌC 2017-2018
Năm học 2017 - 2018, ngành Giáo dục đứng trước những thuận lợi, thời cơ và khó khăn, thách thức đan xen, đòi hỏi toàn ngành phải quyết tâm, nỗ lực, phấn đấu hơn nữa để thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ tỉnh Hòa Bình lần thứ XV (2015 - 2020), tiếp tục triển khai Chương trình hành động của Tỉnh ủy, Kế hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo và chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân tỉnh. Ngành Giáo dục và Đào tạo Hòa Bình xác định phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu năm học 2017 - 2018, cụ thể như sau: 
I. PHƯƠNG HƯỚNG NĂM HỌC 2017 - 2018 

 Tăng cường nền nếp kỷ cương, dân chủ trong nhà trường; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường; tập trung nâng cao chất lượng giáo dục ở các cấp học và trình độ đào tạo; quan tâm phát triển phẩm chất, năng lực người học; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức chấp hành pháp luật cho học sinh, sinh viên. Giáo dục mầm non tiếp tục đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. Giáo dục phổ thông tập trung đổi mới phương thức dạy học; chú trọng việc học đi đôi với hành, giáo dục nhà trường gắn với cộng đồng; khắc phục tình trạng dạy thêm, học thêm trái quy định. Giáo dục đại học và giáo dục chuyên nghiệp chú trọng nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, đặc biệt là nhân lực chất lượng cao, giảm tỷ lệ thất nghiệp. Giáo dục thường xuyên thực hiện đa dạng hóa nội dung, chương trình đào tạo, bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu học tập của người dân, góp phần xây dựng xã hội học tập.
II. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU NĂM HỌC 2017 - 2018 

1. Tiếp tục rà soát, quy hoạch các cơ sở giáo dục và đào tạo

 - Tiếp tục rà soát, quy hoạch một cách khoa học mạng lưới các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục chuyên nghiệp phù hợp với điều kiện của địa phương; thực hiện việc sáp nhập các trường mầm non, phổ thông theo Đề án của Ủy ban nhân dân tỉnh gắn với các điều kiện đảm bảo chất lượng, đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. Tăng cường xã hội hóa để thành lập mới các trường tư thục chất lượng cao; phát triển trường, lớp mầm non ở các khu công nghiệp, khu đông dân cư đáp ứng nhu cầu của nhân dân. Tăng cường công tác dự báo về phát triển trường lớp, đội ngũ để nâng cao chất lượng quy hoạch. 
- Phối hợp với Sở Nội vụ đánh giá kết quả thực hiện đối với các trường mầm non, phổ thông đã sáp nhập; phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Lao động Thương binh Xã hội rà soát, đánh giá hoạt động của Trung tâm Giáo dục Nghề nghiệp, Trung tâm GDTX-GDNN sau khi sáp nhập theo Thông tư số 39/TTLT/BLĐTBXH-BGD&ĐT-BNV. 
- Chỉ đạo xây dựng mỗi cấp học 01 trường chất lượng cao và nhân rộng toàn ngành vào những năm học tiếp theo.
2. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục các cấp

- Tham gia xây dựng các chuẩn giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục các cấp đáp ứng yêu cầu đổi mới và hội nhập quốc tế về giáo dục và đào tạo. 
- Rà soát, đánh giá thực trạng chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục các cấp theo chuẩn/tiêu chuẩn ban hành; có biện pháp xử lý đối với giáo viên, cán bộ quản lý chưa đạt chuẩn tối thiểu, không đáp ứng yêu cầu công việc theo quy định của Luật cán bộ, công chức và Luật viên chức. 
- Xây dựng kế hoạch và triển khai công tác đào tạo, bồi dưỡng giáo viên mầm non, phổ thông đáp ứng yêu cầu đổi mới.

- Xây dựng quy hoạch và chính sách tuyển dụng giáo viên các cấp phù hợp, tránh thừa thiếu cục bộ; có kế hoạch linh hoạt về đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng bảo đảm đội ngũ giáo viên mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên đủ số lượng, cơ cấu và chất lượng đáp ứng yêu cầu đổi mới. Chú trọng bồi dưỡng nâng cao năng lực, đặc biệt là năng lực quản trị nhà trường cho cán bộ quản lý giáo dục các cấp.

- Xây dựng kế hoạch và tạo điều kiện cho giáo viên các cấp hoàn thiện bồi dưỡng theo yêu cầu của hạng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, đảm bảo việc bổ nhiệm thi, xét thăng hạng và xếp lương theo hạng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp đúng quy định. Tiếp tục quan tâm đẩy mạnh việc nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục các cấp. 
- Tăng cường nền nếp, kỷ cương trong quản lý, điều hành, nâng cao chất lượng, hiệu quả làm việc. Chú trọng việc đánh giá chất lượng giảng dạy và đề cao trách nhiệm của giáo viên. Rà soát, đánh giá chất lượng đội ngũ, đánh giá công chức, viên chức theo Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 9/6/2015 của Chính phủ về đánh giá, phân loại công chức, viên chức, Nghị định số 88/2017/NĐ-CP ngày 27/7/2017 về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 56/NĐ-CP.
- Đổi mới công tác thi đua khen thưởng đối với đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, nhân viên ngành Giáo dục theo hướng thiết thực, hiệu quả. Tăng cường truyền thông những tấm gương nhà giáo tiêu biểu, các điển hình tiên tiến xuất sắc nhằm khơi dậy nhiệt huyết và ý thức tự hào nghề nghiệp của đội ngũ. 

3. Thực hiện đổi mới chương trình giáo dục giáo dục mầm non, phổ thông; đẩy mạnh định hướng nghề nghiệp và phân luồng trong giáo dục phổ thông

- Thực hiện có chất lượng chương trình giáo dục mầm non sau chỉnh sửa. Hướng dẫn các cơ sở giáo dục mầm non phát triển chương trình giáo dục phù hợp với văn hóa, điều kiện của địa phương, của nhà trường, khả năng và nhu cầu của trẻ.

- Tham gia xây dựng chương trình môn học giáo dục phổ thông; tham gia biên soạn sách giáo khoa giáo dục phổ thông theo chương trình mới; tiếp tục điều chỉnh nôi dung dạy học trong chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo hướng tinh giản, tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới. Tích cực chuẩn bị các điều kiện để thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới.
- Đổi mới nội dung, hình thức giáo dục hướng nghiệp gắn với thực tiễn sản xuất kinh doanh tại địa phương; xây dựng cơ chế thu hút sự tham gia của cơ sở dạy nghề, doanh nghiệp trong xây dựng chương trình, tài liệu và đánh giá kết quả giáo dục hướng nghiệp trong trường phổ thông. Bố trí đủ số lượng và bồi dưỡng nâng cao chất lượng giáo viên làm công tác giáo dục hướng nghiệp trong các trường trung học phổ thông; từng bước nâng cao hiệu quả công tác giáo dục hướng nghiệp, giúp học sinh có nhận thức rõ về định hướng nghề nghiệp.

- Tuyên truyền nâng cao nhận thức về công tác giáo dục hướng nghiệp và phân luồng học sinh ở trong và ngoài nhà trường. Cung cấp rộng rãi thông tin về tình hình phát triển kinh tế - xã hội, nhu cầu của thị trường lao động, nhằm hướng các hoạt động giáo dục hướng nghiệp đáp ứng thị trường lao động, phục vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

- Nâng cao hiệu quả công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh; tăng cường an ninh, an toàn trường học, xây dựng văn hóa học đường và môi trường giáo dục nhà trường lành mạnh, dân chủ, kỷ cương.

4. Nâng cao chất lượng giáo dục; chất lượng dạy học ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh ở các cấp học và trình độ đào tạo
4.1. Đối với giáo dục mầm non

 Rà soát, điều chỉnh và tăng cường các điều kiện để nâng cao chất lượng giáo dục mầm non; Tập trung triển khai thực hiện chương trình giáo dục mầm non sau chỉnh sửa theo Thông tư số 28/2016/TT-BGD&ĐT, chú trọng đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, đảm bảo an toàn cho trẻ về thể chất và tinh thần, nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non. Hướng dẫn các cơ sở giáo dục mầm non phát triển chương trình giáo dục phù hợp với văn hóa, điều kiện của địa phương, của nhà trường, khả năng và nhu cầu của trẻ; chú trọng chuẩn bị tiếng Việt cho trẻ mẫu giáo vùng dân tộc thiểu số và tích cực hỗ trợ thực hiện chương trình giáo dục mầm non ở các vùng khó khăn; bồi dưỡng kiến thức và phương pháp chăm sóc giáo dục trẻ tại gia đình, cộng đồng. Ưu tiên các nguồn lực duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi. Tiếp tục quan tâm phát triển giáo dục mầm non ngoài công lập ở những nơi có điều kiện. 

4.2. Đối với giáo dục tiểu học

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp và hình thức tổ chức dạy học, phương pháp kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học. Tổ chức bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đáp ứng yêu cầu đổi mới thông qua phân tầng bồi dưỡng. Tăng cường bồi dưỡng thông qua các mô hình trải nghiệm thực tế và bồi dưỡng tại chỗ. Chỉ đạo thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo, phù hợp với điều kiện của địa phương, từng bước nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục. Tiếp tục triển khai học Tiếng Việt 1- CNGD; áp dụng phù hợp, linh hoạt các thành tố dạy học theo mô hình VNEN tới tất cả các trường có đủ điều kiện theo các mức độ khác nhau. Duy trì bền vững chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học; nâng cao chất lượng, tỷ lệ xây dựng trường chuẩn quốc gia, tăng tỷ lệ học sinh học 2 buổi/ngày. Tổ chức dạy học tiếng Anh, Tin học đối với các trường đủ điều kiện về giáo viên và cơ sở vật chất; Tiếp tục đánh giá học sinh tiểu học theo Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT.

4.3. Đối với giáo dục trung học

 Tiếp tục thực hiện giảm tải chương trình giáo dục phổ thông bằng việc giao quyền chủ động xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục cho các cơ sở giáo dục trung học; thực hiện sắp xếp lại nội dung dạy học để khắc phục những hạn chế của chương trình, sách giáo khoa hiện hành; thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kỹ thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh phù hợp với các phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh nhằm phát triển phẩm chất và năng lực của người học, chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm công dân đối với cộng đồng xã hội; tiếp tục triển khai mô hình trường học mới cấp THCS với những điều chỉnh phù hợp điều kiện thực tiễn. Đổi mới sinh hoạt chuyên môn thông qua nghiên cứu bài học và sử dụng “Trường học kết nối” trong tổ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn; đa dạng hóa các hình thức học tập, các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh. Duy trì và nâng cao tỉ lệ đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học cơ sở đảm bảo tính bền vững và chất lượng phổ cập giáo dục. Tích cực thực hiện nhiều hoạt động chuyên môn nhằm nâng cao chất lượng giáo dục và chuẩn bị các điều kiện để thực hiện đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông. Quan tâm, xây dựng trường trung học đạt chuẩn quốc gia theo kế hoạch. 
4.4. Đối với giáo dục thường xuyên và giáo dục chuyên nghiệp
Thực hiện có hiệu quả đề án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 2012 - 2020”, đề án “Xóa mù chữ đến năm 2020”. Đẩy mạnh xây dựng xã hội học tập, thúc đẩy việc học tập của người lớn; quan tâm xóa mù chữ cho đồng bào dân tộc thiểu số và người dân ở vùng có điều kiện kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn. Tiếp tục nâng cao hiệu quả hoạt động của Trung tâm học tập cộng đồng. Mở rộng việc dạy văn hóa kết hợp với dạy nghề và tổ chức thực hiện chương trình giáo dục khởi nghiệp tại cơ sở giáo dục nghề nghiệp – thường xuyên.

 Tập trung đổi mới chương trình đào tạo, phương pháp đào tạo, đánh giá kết quả học tập của người học gắn với chuẩn năng lực phù hợp với Khung trình độ quốc gia, thúc đẩy hội nhập quốc tế về giáo dục nghề nghiệp; phát triển chương trình đào tạo cho học sinh tốt nghiệp THCS vào học TCCN. Tiếp tục mở rộng quy mô, đa dạng hóa các ngành nghề đào tạo, các hình thức đào tạo, các chương trình đào tạo gắn với việc bảo đảm chất lượng đào tạo, phù hợp với khả năng cung ứng nhân lực của cơ sở đào tạo và quy hoạch phát triển nhân lực của Bộ, ngành và địa phương; nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, chú trọng phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, gắn đào tạo với nhu cầu lao động của các doanh nghiệp trong nước và ngoài nước; ưu tiên đầu tư phát triển một số trường và ngành đào tạo chất lượng cao. Đẩy mạnh tự chủ, triển khai các giải pháp đồng bộ nâng cao chất lượng nguồn nhân lực để sinh viên ra trường có việc làm.

4.5. Nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh ở các cấp học và trình độ đào tạo
- Xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2017-2025 sau khi Thủ tướng Chính phủ ban hành (sửa đổi Đề án dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020)..

- Đa dạng hóa các chương trình, hình thức đào tạo, bồi dưỡng nhằm đáp ứng mục tiêu đào tạo và nhu cầu học ngoại ngữ của học sinh, sinh viên; quan tâm xây dựng và phát triển môi trường thực hành ngoại ngữ thông qua phát triển các cộng đồng học tập ngoại ngữ.
- Tiếp tục đào tạo, bồi dưỡng, chuẩn hóa đội ngũ giáo viên, giảng viên ngoại ngữ, đặc biệt là đội ngũ giáo viên ngoại ngữ phổ thông đáp ứng yêu cầu triển khai chương trình ngoại ngữ 10 năm; tham gia rà soát, thống nhất chương trình, tài liệu bồi dưỡng phù hợp với đối tượng, cấp học; thực hiện công tác khảo thí ngoại ngữ đảm bảo minh bạch, khách quan, công bằng.

- Hỗ trợ trường Cao đẳng sư phạm triển khai đào tạo giáo viên ngoại ngữ theo chương trình ngoại ngữ mới; chú trọng liên kết đào tạo giáo viên ngoại ngữ trình độ đại học.

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học thiết yếu; ứng dụng công nghệ thông tin, đổi mới học liệu dạy học ngoại ngữ. Tham gia xây dựng chương trình, tài liệu và triển khai bồi dưỡng thường xuyên, định kỳ về công tác sử dụng thiết bị dạy và học ngoại ngữ, bảo đảm tính thiết thực và hiệu quả. 

- Tiếp tục tăng cường mở rộng, phát triển quan hệ hợp tác với các tổ chức giáo dục quốc tế, các cơ sở giáo dục nước ngoài, tranh thủ tối đa hỗ trợ quốc tế trong lĩnh vực bồi dưỡng nâng cao năng lực của đội ngũ giáo viên, giảng viên ngoại ngữ, đổi mới thi, kiểm tra, đánh giá năng lực ngoại ngữ và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học ngoại ngữ. Khuyến khích trường THPT chuyên Hoàng Văn Thụ và một số trường có điều kiện dạy học song ngữ tiếng Anh đối với môn Toán và các môn tự nhiên.

5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục
- Tiếp tục triển khai hiệu quả Kế hoạch tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và hỗ trợ hoạt động dạy - học, nghiên cứu khoa học góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016-2020, định hướng đến năm 2025.

- Phát triển hệ thống hạ tầng và thiết bị công nghệ thông tin toàn ngành theo hướng đồng bộ, hiện đại. Tăng cường công tác và các biện pháp đảm bảo an toàn, an ninh thông tin. Nghiên cứu áp dụng linh hoạt, hiệu quả các hình thức đầu tư, thuê dịch vụ công nghệ thông tin và xã hội hóa. 

- Tăng cường sử dụng sổ điện tử trong nhà trường; tập trung xây dựng và khai thác sử dụng có hiệu quả kho bài giảng e-learning, kho học liệu số của ngành phục vụ nhu cầu tự học và đổi mới, sáng tạo trong hoạt động dạy và học; triển khai mô hình giáo dục điện tử, lớp học, trường học thông minh; tăng cường áp dụng phương thức tuyển sinh đầu cấp học qua mạng, cung cấp dịch vụ công trực tuyến.

- Áp dụng mạnh mẽ phương pháp học trực tuyến, kết hợp giữa phương pháp học truyền thống với học trực tuyến để tạo thuận lợi cho nhiều người học tập, nâng cao chất lượng nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu thị trường lao động trong bối cảnh hội nhập quốc tế và cuộc cách mạng công nghiệp 4.0.

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, chỉ đạo điều hành và triển khai Chính phủ điện tử ở các cơ quan quản lý giáo dục và các cơ sở giáo dục theo hướng đồng bộ, kết nối liên thông; hình thành cơ sở dữ liệu toàn ngành phục vụ thông tin cho công tác hoạch định chính sách và quản lý cho tất cả các cơ quan quản lý giáo dục và đào tạo. 

- Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng nguồn nhân lực ứng dụng công nghệ thông tin toàn ngành theo hướng chuẩn hóa, đồng bộ, đáp ứng yêu cầu ứng dụng công nghệ thông tin một cách chuyên nghiệp và hiệu quả. 
6. Đẩy mạnh giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với các cơ sở giáo dục và đào tạo

- Tăng cường tự chủ của các nhà trường trong việc xây dựng kế hoạch phát triển chương trình giáo dục nhà trường; đẩy mạnh thực hiện dân chủ trong trường học gắn với trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục.

- Tăng quyền tự chủ và yêu cầu về trách nhiệm giải trình nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo. Mức độ tự chủ căn cứ vào năng lực tự chủ và kết quả kiểm định, xếp hạng chất lượng của các nhà trường.

- Tăng cường hướng dẫn thực hiện, tổng kết kinh nghiệm, nhân rộng mô hình tự chủ trong hệ thống; thực hiện kiểm tra, thanh tra và xử lý nghiêm các vi phạm pháp luật để đảm bảo thực hiện hiệu quả quyền tự chủ.

- Các cơ sở đào tạo hoàn thiện, kiện toàn cơ cấu tổ chức của trường theo quy định, đặc biệt là thành lập Hội đồng trường; ban hành văn bản quy định về Quy chế làm việc của Hội đồng trường và mối quan hệ giữa Hội đồng trường với Đảng ủy và Ban Giám hiệu; đảm bảo các điều kiện để Hội đồng trường thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy định. 
- Chủ động, tích cực tham gia kiểm định chất lượng; công khai, minh bạch các điều kiện đảm bảo chất lượng và kết quả kiểm định, xếp hạng; cam kết, chịu trách nhiệm về điều kiện đảm bảo chất lượng, các hoạt động cơ bản của nhà trường.
7. Tăng cường hội nhập quốc tế trong giáo dục và đào tạo 

- Xây dựng kế hoạch thực hiện Đề án thúc đẩy hội nhập quốc tế ở các cấp học với các mức độ khác nhau.
- Tăng cường hợp tác quốc tế, học tập kinh nghiệm quốc tế về áp dụng các mô hình đào tạo tiến tiến và giáo dục hướng nghiệp. Tham gia đánh giá quốc tế về chất lượng giáo dục phổ thông. 

- Thu hút và sử dụng hiệu quả các nguồn lực từ hợp tác quốc tế cho công tác đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu khoa học, tăng cường cơ sở vật chất thông qua các nguồn vốn viện trợ, các chương trình, dự án hợp tác với các nước, các tổ chức quốc tế, các tổ chức phi chính phủ để tăng cường đầu tư cho giáo dục, đặc biệt là các vùng và các cơ sở giáo dục thuộc các khu vực còn nhiều khó khăn. 

- Tiếp tục đổi mới công tác quản lý nhà nước về hợp tác quốc tế trong giáo dục. Trong đó, tiếp tục thực hiện phân cấp, trao quyền tự chủ cho cơ sở giáo dục để nâng cao tính chủ động, sáng tạo trong hoạt động hợp tác quốc tế. Xây dựng mạng lưới hợp tác quốc tế của địa phương và cơ sở giáo dục, hỗ trợ nâng cao năng lực về hợp tác và hội nhập quốc tế cho các cơ sở.
8. Quan tâm, chăm lo phát triển giáo dục vùng khó khăn, giáo dục dân tộc

- Quan tâm đầu tư hơn nữa giáo dục vùng có điều kiện kinh tế xã hội khó khăn, đặc biệt khó khăn. 


- Tiếp tục thực hiện Quyết định số 1399/QĐ-UBND ngày 05/8/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hòa Bình về việc ban hành Kế hoạch thực hiện phát triển giáo dục và đào tạo, dạy nghề và nâng cao chất lượng giáo dục tỉnh Hòa Bình giai đoạn 2015-2020. Đầu tư các nguồn lực cho hệ thống các trường Phổ thông dân tộc nội trú nhằm thực hiện Quyết định số 1379/QĐ-TTg ngày 12/8/2013 phấn đấu đến năm 2020 tỉ lệ học sinh dân tộc thiểu số học trung học được học ở trường nội trú đạt trên 10%.
- Nâng cao chất lượng dạy tiếng Việt cho học sinh dân tộc và dạy tiếng dân tộc trong trường phổ thông. 

- Đảm bảo chế độ, chính sách ưu đãi đối với học sinh diện chính sách xã hội, học sinh vùng dân tộc thiểu số, miền núi, vùng kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn, quan tâm tạo cơ hội học tập cho học sinh khuyết tật. 
- Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị cho các trường PTDTNT, PTDTBT.
- Thực hiện hiệu quả Nghị quyết số 52/NQ-CP ngày 15/6/2016 của Chính phủ về đẩy mạnh phát triển nguồn nhân lực các dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020, định hướng đến năm 2030.
9. Tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo chất lượng các hoạt động giáo dục và đào tạo

- Thực hiện rà soát hệ thống trường, lớp, xây dựng kế hoạch duy tu, bảo dưỡng, đảm bảo cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đối với các trường dạy học 2 buổi/ngày.

- Xác định thực trạng và nhu cầu về cơ sở vật chất và thiết bị dạy học; xây dựng kế hoạch tổng thể chuẩn bị cơ sở vật chất, thiết bị trường học đồng bộ với lộ trình đổi mới chương trình giáo dục phổ thông.

- Thực hiện có hiệu quả Đề án kiên cố hóa trường, lớp học và nhà công vụ cho giáo viên giai đoạn 2014 - 2015, lộ trình 2020. Tổ chức thực hiện Đề án bảo đảm cơ sở vật chất cho chương trình giáo dục mầm non và giáo dục phổ thông sau khi được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt. 

 - Đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, thu hút các nguồn vốn ngoài ngân sách nhà nước như các nguồn ODA, các chương trình, dự án hợp tác đầu tư nước ngoài… để khắc phục tình trạng trường, lớp học chưa được kiên cố hóa; đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ giảng dạy, nghiên cứu. 

- Tăng cường hợp tác với doanh nghiệp theo mô hình phối hợp để đầu tư các phòng thí nghiệm, trung tâm nghiên cứu, góp phần nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học của các cơ sở đào tạo, đồng thời giải quyết các bài toán thực tiễn của doanh nghiệp đặt ra.
III. MỘT SỐ GIẢI PHÁP CƠ BẢN NĂM HỌC 2017 - 2018 

1. Đẩy mạnh cải cách hành chính về giáo dục và đào tạo 

1.1. Rà soát văn bản quy phạm pháp luật trong lĩnh vực giáo dục và liên quan đến ngành nhằm phát hiện các quy định trái pháp luật, mâu thuẫn, chồng chéo, hết hiệu lực hoặc không còn phù hợp với điều kiện thực tiễn, không đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo để kịp thời kiến nghị cấp có thẩm quyền hoặc ban hành theo thẩm quyền văn bản sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ hoặc thay thế. Thường xuyên đánh giá hiệu lực, hiệu quả thực thi chính sách để kịp thời điều chỉnh cho phù hợp. Rà soát quy trình, quy chế làm việc, phân công, phân cấp, nâng cao trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ và trách nhiệm giải trình; nâng cao chất lượng công tác phối hợp trong xử lý công việc.

 1.2. Đẩy mạnh cải cách hành chính về giáo dục và đào tạo; đơn giản hóa các thủ tục hành chính, bảo đảm gọn nhẹ; đẩy mạnh triển khai thực hiện các dịch vụ công trực tuyến. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, đẩy nhanh quá trình triển khai hệ thống quản lý hành chính điện tử (e-office) kết nối với Sở Giáo dục và Đào tạo và các cơ sở đào tạo trực thuộc. Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo; tăng cường thanh tra, kiểm tra, xử lý nghiêm các sai phạm.
1.3. Tham gia xây dựng Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật giáo dục và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật giáo dục đại học.

1.4. Xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Quyết định số 2329/QĐ-BGD&ĐT ngày 11/7/2017 ban hành bộ công cụ khảo sát và tài liệu hướng dẫn triển khai đo lường sự hài lòng của người dân đối với dịch vụ giáo dục công.
1.5. Đổi mới công tác thi đua khen thưởng bảo đảm công khai, minh bạch với các tiêu chí rõ ràng, cụ thể gắn với hiệu quả công việc được giao.
 2. Nâng cao năng lực lãnh đạo của cán bộ quản lý giáo dục các cấp

 2.1. Thực hiện các chuẩn, tiêu chí cán bộ quản lý các cấp theo quy định và triển khai xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đạt chuẩn các vị trí chức danh quản lý.
2.2. Tiếp tục xây dựng, bổ sung quy hoạch đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý giáo dục chủ chốt ở các cấp, các trường để tạo nguồn cán bộ lãnh đạo, quản lý phong phú, có chất lượng; thực hiện bổ nhiệm, luân chuyển cán bộ chủ chốt các cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo, các cơ sở giáo dục theo hướng thực chất, hiệu quả đảm bảo phù hợp với năng lực, sở trường của từng cán bộ, góp phần nâng cao hiệu quả chỉ đạo, điều hành. Quan tâm đến việc phát triển cán bộ trẻ, cán bộ có tài năng, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số. 
2.3. Tham gia bổ sung, hoàn thiện chuẩn chức danh nghề nghiệp cán bộ, quản lý giáo dục trên cơ sở quy định chung của Nhà nước, trên cơ sở đó xây dựng và tổ chức thực hiện đào tạo, bồi dưỡng, tăng cường năng lực cho đội ngũ cán bộ, công chức công tác tại các cơ quan quản lý giáo dục để có được đội ngũ cán bộ quản lý có tầm nhìn và năng lực, tận tâm, năng động, sáng tạo. 

2.4. Nâng cao trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương hành chính và đạo đức công vụ của cán bộ quản lý giáo dục. Thực hiện đánh giá, phân loại cán bộ quản lý theo chuẩn; thực hiện công tác bổ nhiệm cán bộ quản lý giáo dục các cấp căn cứ năng lực quản lý, lãnh đạo và đảm bảo đáp ứng tiêu chuẩn chức danh theo quy định.

2.5. Tham mưu xây dựng cơ chế, chính sách gắn chi trả lương với kết quả và chất lượng công việc nhằm thu hút người tài, người có năng lực vào làm việc trong các cơ quan quản lý giáo dục, đồng thời có chính sách cụ thể để loại bỏ những công chức yếu kém không hoàn thành nhiệm vụ. 

3. Tăng cường các nguồn lực đầu tư cho giáo dục và đào tạo 

3.1. Tiếp tục ưu tiên đầu tư cho giáo dục đào tạo, đặc biệt là các vùng khó khăn, vùng dân tộc thiểu số và các đối tượng chính sách, cụ thể: 

- Tiếp tục thực hiện Chương trình kiên cố hóa trường, lớp học theo Quyết định số 1625/QĐ-TTg ngày 11/9/2014 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án kiên cố hóa trường lớp học và nhà công vụ cho giáo viên giai đoạn 2014-2015 và lộ trình đến năm 2020.

- Thực hiện tốt các chính sách ưu tiên trong tuyển sinh; đề xuất các chương trình, dự án giáo dục cho vùng khó khăn, dân tộc, miền núi nhằm tăng cường khả năng tiếp cận giáo dục.

 - Lồng ghép kinh phí các chương trình mục tiêu, dự án, ngân sách để tăng hiệu quả đầu tư trong đầu tư xây dựng cơ sở vật chất trường học; rà soát, hoàn thiện chính sách hỗ trợ về giáo dục và đào tạo cho các địa bàn khó khăn, nhất là đối tượng chính sách. 
3.2. Đẩy mạnh xã hội hóa, huy động các nguồn lực của xã hội để phát triển giáo dục và đào tạo. 

3.3. Đẩy mạnh hợp tác song phương và đa phương về giáo dục và đào tạo với các nước, tranh thủ tối đa sự hợp tác, hỗ trợ của quốc tế, tăng cường ký kết hiệp định, thỏa thuận hợp tác với nước ngoài; tiếp tục triển khai Đề án hội nhập quốc tế về giáo dục và đào tạo đến năm 2020. 

3.4. Nâng cao hiệu quả thực hiện các đề án, chương trình học bổng cử công dân Việt Nam ra nước ngoài học tập; tăng cường đối thoại chính sách về giáo dục với các nhà đầu tư nhằm thu hút nguồn lực, cải thiện môi trường đầu tư trong giáo dục; tăng số lượng học bổng cho các cán bộ, giảng viên, sinh viên đi học nước ngoài. 
4. Tăng cường công tác khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục
4.1. Rà soát, góp ý xây dựng văn bản quy định về trường đạt chuẩn quốc gia và chuẩn công nhận kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông theo hướng tích hợp để thuận lợi trong việc triển khai thực hiện.
4.2.Tiếp tục thực hiện công tác khảo thí theo hướng đánh giá năng lực người học, ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin trong khảo thí, bảo đảm công bằng, khách quan, chính xác, tin cậy, minh bạch, tạo thuận lợi tối đa cho người dạy và người học.

4.3. Đẩy mạnh kiểm định chất lượng các trường mầm non, phổ thông, các cơ sở đào tạo, các chương trình đào tạo, chú trọng kiểm định theo tiêu chuẩn trên cơ sở phân tầng, xếp hạng, quy hoạch lại mạng lưới, giao quyền tự chủ và nâng cao hiệu quả đầu tư; tăng cường công tác tự đánh giá, đánh giá ngoài, cải tiến nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo.
5. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục và đào tạo

5.1. Xây dựng Kế hoạch truyền thông năm học 2017-2018; xây dựng và triển khai kế hoạch truyền thông một cách bài bản, chuyên nghiệp. Nội dung thông tin, tuyên truyền tập trung vào các hoạt động đổi mới của ngành, trong đó đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền để thống nhất nhận thức, tạo sự đồng thuận và huy động sự tham gia, đánh giá, phản biện của xã hội đối với công cuộc đổi mới, phát triển giáo dục và đào tạo.

5.2. Chủ động cung cấp thông tin cho báo chí, tổ chức gặp mặt các cơ quan báo chí, phát thanh, truyền hình Trung ương và địa phương trên địa bàn tỉnh trước thềm năm học mới, định hướng các nội dung tuyên truyền về những chủ trương, chính sách về giáo dục và đào tạo tạo trong năm học 2017-2018.

5.3. Đa dạng hóa các hình thức thông tin, truyền thông, tăng cường giới thiệu và truyền thông bằng bài viết và hình ảnh về các thầy cô giáo vượt qua mọi khó khăn vất vả hy sinh vì sự nghiệp giáo dục; biểu dương những tấm gương nhà giáo điển hình tiên tiến.
5.4. Chủ động tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật; xây dựng mục phổ biến văn bản quy phạm pháp luật trên Website ngành để cập nhật các văn bản quy phạm pháp luật mới liên quan đến ngành giáo dục và đào tạo.

5.5. Chủ động làm việc với Đoàn đại biểu Quốc hội tỉnh Hòa Bình; tăng cường tiếp xúc, trả lời kiến nghị của cử tri về nội dung liên quan đến ngành giáo dục và đào tạo.

5.6. Tổ chức các lớp tập huấn về công tác truyền thông cho cán bộ, chuyên viên của Sở, Phòng, các cán bộ phụ trách truyền thông tại các cơ sở giáo dục.
Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2016-2017, phương hướng, nhiệm vụ năm học 2017-2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hòa Bình./.
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  PHÁT TRIỂN MẠNG LƯỚI TRƯỜNG, LỚP, HS (MẦM NON, PHỔ THÔNG)       Biểu 1











Năm học 2016-2017

	TT
	Cấp học
	Trường
	Trong đó
	Lớp
	Trong đó
	Học sinh
	Trong đó
	Tỷ lệ HS ngoài CL

	
	
	
	Công lập
	Ngoài CL
	
	Công lập
	Ngoài CL
	
	Công lập
	Ngoài CL
	

	1
	- Mầm non
	223

(-1)
	219

(-1)
	4

(0)
	2614

(+39)
	2498

(+15)
	116

(+24)
	66811

(+1638)
	64768

( +1240)
	2043

(+398)
	3.06%

	
	- Nhà trẻ
	
	
	
	772

(-19)
	693

(-44)
	79

(+25)
	14966

(+90)
	14028

(-103)
	938

(+193)
	

	
	- Mẫu giáo
	
	
	
	1842

(+58)
	1805

(+59)
	37

(-1)
	51845

(+1548
	50740

(+1343)
	1105

(+205)
	

	2
	Tiểu học
	156

(-59)
	156


	0
	3161

(+11)
	3161

(+11)
	0
	71549

(+2439)
	71549

(+2439)
	0
	

	3
	THCS+ PTCS+ TH&THCS
	222

(-9)
	222
	0
	1641

(-31)
	1641

(-31)
	0
	44518

(+158)
	44518

(+158)
	0
	

	4
	THPT, THCS&THPT
	48

(+1)


	48

(+1)


	0
	757

(+73)
	757

(+73)
	0
	25295

(+2283)
	25295

(+2283)
	0
	

	
	Tổng cộng

(Tăng , giảm  so với năm học 2015-2016)
	649

(-62)
	645

(-63)
	4

(+1)


	8173

(+92)
	8057

(+68)
	116

(+ 24)
	208173

(+6518)
	206130

(+6120)
	2043

(+398)
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    sè liÖu vµ tû lÖ häc sinh bá häc c¸c n¨m
 
           BiÓu 2

	TT
	
	Năm học 2012-2013

(Tính đến 31/5/2013)
	Năm học 2013-2014

(Tính đến 31/5/2014)
	Năm học 2014-2015

(Tính đến 31/5/2015)
	Năm học 2015-2016

(Tính đến 31/5/2016)
	Năm học 2016-2017

(Tính đến 31/5/2017)

	
	
	Tæng sè HS
	Tỷ lệ 
	Tổng số HS
	Tỷ lệ 
	Tæng sè HS
	Tû lÖ
	Tæng sè HS
	Tû lÖ
	Tæng sè HS
	Tû lÖ

	1
	Tổng số học sinh đầu năm  học
	127.834
	
	129.230
	
	137.106
	
	162.046
	
	
	

	2
	Tổng số học sinh bỏ học
	735
	0,57
	656
	0,5
	624
	0,45
	610
	0,37
	803
	

	2.1
	Học sinh Tiểu học bỏ học
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2
	Học sinh THCS bỏ học
	300
	1,28
	230
	0,53
	118
	0,25
	198
	0,46
	193
	0,44

	2.3
	Học sinh THPT bỏ học
	435
	1,8
	426
	1,79
	506
	2,1
	412
	1,78
	609
	2,62
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             KÕt qu¶ ®¸nh gi¸, xÕp lo¹i häc sinh CẤP thcs n¨m häc 2016-2017                BiÓu 3

	Khèi líp
	Häc sinh
	H¹nh kiÓm  
	Häc lùc 



	
	
	Tèt
	Kh¸
	TB
	YÕu
	Giái
	Kh¸
	TB
	YÕu
	KÐm



	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	SL
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	SL



	   6


	10986
	8399
	76,45
	2346
	21,35
	234
	2,13
	7
	0,06
	1086
	9,89
	4326
	39,38
	5180
	47,15
	378
	3,44
	16
	0,15

	7


	10814
	8183
	75,67
	2391
	22,11
	231
	2,14
	9
	0,08
	1080
	10,06
	4386
	40,56
	5036
	46,57
	296
	2,74
	8
	0,07

	8


	11252
	8303
	73,80
	2586
	22,99
	353
	3,14
	10
	0,09
	1184
	10,52
	4618
	41,05
	5153
	45,80
	283
	2,52
	12
	0,11

	9


	10543
	8112
	76,93
	2210
	20,96
	204
	1,93
	17
	0,16
	1093
	10,37
	4595
	43,58
	4796
	45,49
	52
	0,49
	8
	0,08

	Cộng


	43595
	32997
	75,69
	9533
	21,87
	1022
	2,34
	43
	0,10
	4451
	10,21
	17925
	41,12
	20165
	46,26
	1009
	2,31
	44
	0,10
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         KÕt qu¶ ®¸nh gi¸, xÕp lo¹i häc sinh tHPT n¨m häc 2016-2017                           BiÓu 4

	Khèi líp
	Häc sinh
	H¹nh kiÓm 
	Häc lùc 



	
	
	Tèt
	Kh¸
	TB
	YÕu
	Giái
	Kh¸
	TB
	YÕu
	KÐm



	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	SL
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	SL



	  10


	8481
	6331
	75,09
	1536
	18,22
	514
	6,10
	50
	0,59
	537
	6,37
	2979
	35,33
	4192
	49,72
	713
	8,46
	10
	0,12

	11


	7850
	6184
	78,78
	1262
	16,08
	367
	4,68
	37
	0,47
	683
	8,70
	3275
	41,72
	3529
	44,96
	362
	4,61
	1
	0,01

	12


	6963
	6074
	87,23
	747
	10,73
	139
	2,00
	3
	0,04
	858
	12,32
	3513
	50,45
	2532
	36,36
	59
	0,85
	1
	0,01

	Céng


	23244
	18589
	79,97
	3545
	15,25
	1020
	4,39
	90
	0,39
	2078
	8,94
	9767
	42,02
	10253
	44,11
	1134
	4,88
	12
	0,05


    UBND tØnh Hoµ B×nh

Së gi¸o dôc vµ ®µo t¹o                       b¸o c¸o thèng kª t×nh h×nh ®éi ngò cBQL,GV,NV 
       BiÓu 5











        N¨m häc 2016-2017

	Tæng sè
	CBQL


	Gi¸o viªn
	Nh©n viªn



	
	Tæng sè
	MN
	TH
	THCS
	THPT
	Së +

Phßng


	Tæng sè
	MN
	TH
	THCS
	THPT
	Tæng sè
	MN
	TH
	THCS
	THPT
	Së + Phßng



	20611
	1931
	546
	497
	447
	153
	159
	15405
	5447
	4935
	3919
	1538
	3275
	1473
	786
	644
	340
	32




         � Trong năm học, phối hợp chặt chẽ với các cơ quan báo chí phát thanh, truyền hình  thực hiện 55 tin bài và 43 phóng sự trên Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh; 47 bài báo với 104 ảnh, 68 tin bài và thực hiện 9 phóng sự trên báo in và Báo điện tử Hòa Bình; 104 bài báo và tin bài trên Cổng thông tin điện tử tỉnh. Toàn tỉnh hiện có 87 đơn vị trường học có Website thường xuyên cập nhật các thông tin của đơn vị, có 1278 tin bài tuyên truyền về các hoạt động giáo dục và đào tạo, tuyên truyền về gương người tốt việc tốt.


           � Nghị quyết số 23/2016/NQ-HĐND quy định mức thu học phí đối với các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2016-2021; Quyết định ban hành kế hoạch thời gian năm học; Chỉ thị về việc thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm học; Chỉ thị về việc tổ chức Kỳ thi Trung học phổ thông quốc gia năm 2017, tuyển sinh năm học 2017-2018....


           � Tổ chức thanh tra hành chính 15 đơn vị; thanh tra chuyên ngành 2 Phòng GD&ĐT, 49 đơn vị thuộc Phòng GD&ĐT, 02 trung tâm GDNN-GDTX cấp huyện


       �Trong năm học 2016-2017 không có công dân đến khiếu nại và tố cáo tại cơ quan Sở; nhận được 08 đơn thư, trong đó có 01 đơn thư đủ điều kiện giải quyết, 07 đơn thư không đủ điều kiện giải quyết (đã xử lý 08 đơn thư, 02 đơn thư đã có phản hồi kết quả).





        � Trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn của Giáo dục Mầm non là 98,9%, 100% đối với Giáo dục Tiểu học, THCS, THPT, GDTX, GDCN đạt trình độ chuẩn trở lên, trong đó trình độ trên chuẩn của các cấp học là: GDMN đạt 49,6%, GDTH đạt 69,2%; THCS đạt 51,9%; PTDTNT THCS đạt 68,20%, THPT đạt 9,9%; Giáo dục Thường xuyên đạt 5,03%; Trường Cao đẳng Sư phạm đạt 60,2%. 





      �Trong đó 154 tổ trưởng chuyên môn, giáo viên dạy giỏi, giáo viên chủ nhiệm giỏi đối với giáo dục tiểu học; 106 giáo viên mầm non dạy giỏi cấp tỉnh; 31 Hiệu trưởng mầm non quản lý giỏi cấp tỉnh; 33 tổ trưởng chuyên môn giỏi THCS; 93 giáo viên THPT các bộ môn tiếng Anh, Tin học, Sinh học dạy giỏi cấp tỉnh; 103 giáo viên THCS các bộ môn tiếng Anh, Tin học, Sinh học dạy giỏi cấp tỉnh; 15 giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh GDTX chương trình THPT đối với 2 môn Toán và Địa lý. .





       � Trong đó cán bộ quản lý giáo dục: 02 (cơ quan Quản lý giáo dục: 01; Quản lý cơ sở giáo dục: 06); giáo viên: 04 (Giáo viên tiểu học 02; THCS: 01; THPT: 01).


          � Trong năm học đã kết nạp được 6 học sinh, sinh viên vào Đảng nâng tổng số đảng viên toàn ngành là 10.677 đảng viên đạt tỷ lệ 50,8%, trong đó có 8168 đảng viên nữ, đạt 77%, 5311 đảng viên là người dân tộc thiểu số đạt 49,7%.





           � Đảm bảo 100% số trường có cán bộ y tế trường học, trong đó 60% là cán bộ chuyên trách có trình độ từ trung cấp y trở lên; 90% số trường học có công trình nước sạch, công trình vệ sinh hợp vệ sinh; 95% trở lên học sinh tham gia bảo hiểm y tế. Không để xảy ra ngộ độc thực phẩm, dịch bệnh, bệnh tật nghiêm trọng; không có trẻ em, học sinh tử vong do ngộ độc hoặc tai nạn thương tích trong trường học.


         � Tăng 2.464 trẻ, tỷ lệ tăng 1% so với cùng kỳ năm học trước, trong đó có 14.966 trẻ tuổi nhà trẻ đạt tỷ lệ 37,4%; 51.845 trẻ tuổi mẫu giáo đạt tỷ lệ 96,8% (tăng 2374 trẻ, duy trì tỷ lệ so với năm học trước); trẻ mầm non 5 tuổi ra lớp là 16.446 đạt 100%. 


        � Có 71.549 học sinh tham gia đánh giá: có 99% học sinh hoàn thành môn Tiếng Việt; 99,2% học sinh hoàn thành môn Toán; 99,6% học sinh đạt kết quả năng lực; 99,6% học sinh đạt kết quả phẩm chất; 99,4% học sinh hoàn thành chương trình lớp học; 99,9% học sinh hoàn thành chương trình tiểu học.


         � Kết quả xếp loại học lực cấp THCS: loại giỏi đạt 10,21%, khá đạt 41,12%, trung bình đạt 46,26%, học lực yếu chiếm 2,31%, học lực kém chiếm 0,1%. Đối với cấp THPT: học lực loại giỏi đạt 8,94%, khá đạt 42,02%, trung bình đạt 44,11%; học lực yếu chiếm 4,88%, học lực kém chiếm 0,05%. Có 75,69% học sinh THCS xếp loại hạnh kiểm Tốt, 0,1% học sinh THCS xếp loại hạnh kiểm Yếu; 79,97% học sinh THPT có hạnh kiểm Tốt; 0,39% học sinh THPT xếp loại hạnh kiểm Yếu. 


           � Dự án “Bảo quản cam Cao Phong bằng hợp chất thiên nhiên” đạt giải Ba và 3 dự án đạt giải khuyến khích gồm: “Xe lăn cho người khuyết tật chân”, “Bánh xe thách thức mọi địa hình”, “Thiết bị tái tạo năng lượng từ đường ống nước tự chảy phục vụ người dân vùng cao”. 


         � Giải Bóng đá Hội khỏe Phù Đổng học sinh TH - THCS tỉnh Hòa Bình năm 2017 với 15 giải tập thể và 06 giải cá nhân; giải Điền kinh tặng khen 24 giải tập thể và 114 giải cá nhân; giải Karatedo - Vovinam tặng khen cho 31 tập thể và 163 giải cá nhân; giải Cầu lông với 8 giải toàn đoàn, 36 giải đồng đội và 24 giải cá nhân; giải Bóng rổ học sinh phổ thông với 12 giải đồng đội: 4 giải nhất, 4 giải nhì, 4 giải ba và 6 giải toàn đoàn; giải Bơi học sinh với 48 giải nhất, 48 giải nhì, 96 giải ba và 8 giải toàn đoàn.





� Kết quả xếp loại học lực, hạnh kiểm học viên học chương trình GDTX cấp THPT: Học lực giỏi 0.12%, khá 24.1%, trung bình 71.0%, yếu 4.59%; kém 0.19%. Hạnh kiểm tốt 57.2%, khá 34.53%, Trung bình 8.05%, Yếu 0,4%. Chất lượng mũi nhọn tiếp tục được duy trì và khẳng định: tổ chức thi học viên giỏi cấp tỉnh 7 môn văn hoá (Toán, Vật lý, Hoá học, Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, Sinh học) công nhận 38 học viên đạt giải, trong đó 4 nhất, 13 nhì, 8 ba và 13 khuyến khích; công nhận 14 học viên đạt giải hội thi học viên giỏi cấp tỉnh giải toán trên máy tính cầm tay, trong đó có 1 nhất, 4 nhì, 5 ba, 4 khuyến khích.


           � Năm học 2016-2017 đã tuyển sinh được 612 học sinh, sinh viên. Tr�ường Cao đẳng Sư phạm: 274 học sinh, sinh viên; Trường Cao đẳng Kinh tế Kỹ thuật: 303 học sinh, sinh viên; Trường Trung cấp Y tế: 35 học sinh, 75 học viên Y tế thôn bản, 25 học viên định hướng y học cổ truyền. Trường Trung cấp Việt Nhật đã mở được nhiều mã ngành đào tạo: Quản trị Kinh doanh và Du lịch, Kế toán Doanh nghiệp, Tin học ứng dụng và Tài chính Ngân hàng bậc đào tạo trung cấp chuyên nghiệp ...





            � Toàn tỉnh hiện có 130 trường TH, THCS, THPT tham gia Đề án với 695 lớp và 18.808 học sinh đạt tỷ lệ 13,6%. Triển khai dạy học tiếng Anh chương trình 4 tiết/tuần tại 103 trường, chương trình 2 tiết/tuần tại 186 trường. Năm học 2016-2017 có 36833/71549 học sinh tiểu học được học tiếng Anh đạt tỷ lệ 51,47%, trong đó dạy 4 tiết/tuần tại 103 trường đạt 43,45% (tăng 12,7% số trường so với năm học trước); 2 tiết/tuần tại 147 trường với 21683/71549 học sinh đạt tỷ lệ 38,1%. Kết quả dạy học môn tiếng Anh tại các trường tiểu học: Hoàn thành tốt 13329/36833 đạt 36,2%; Hoàn thành 23460/36833 đạt 63%; chưa hoàn thành 44 học sinh chiếm 0,1%.





� 100% cơ sở giáo dục được kết nối Internet tốc độ cao (71,2% kết nối băng thông rộng FTTH, còn lại là 3G); 70% cơ sở giáo dục kết nối mạng LAN và Wifi; 55% cơ sở giáo dục có phòng học máy tính; 47% cơ sở giáo dục có phòng trình chiếu đa năng. 





� Trong đó có 08 công trình chuyển tiếp, 07 công trình khởi công mới năm 2017 đã ký hợp đồng Ủy thác quản lý dự án cho Ban quản lý dự án đầu tư các công trình Xây dựng dân dụng và công nghiệp tỉnh Hòa Bình.


� Trong đó phòng kiên cố chiếm 83,7%, phòng học bán kiên cố 1.308 phòng chiếm 15,1%; phòng học tạm và các phòng khác 1,2%; ngoài ra có 145 phòng học nhờ, mượn cho các chi trường mầm non; có 262 phòng học bộ môn; 215 phòng thực hành tin học; 69 phòng học ngoại ngữ ... Đảm bảo có trên 90% số trường có công trình thể dục thể thao, nhà tập, sân tập; 100% các trường Tiểu học, THCS và THPT có đủ các trang thiết bị dạy học môn Thể dục theo quy định.


� Trong đó có 71 trường mầm non đạt tỷ lệ 31,8% (trong đó có 09 trường chuẩn quốc gia mức độ 2, đạt tỷ lệ 4,03%), 118 trường tiểu học đạt 49,7% (trong đó có 12 trường đạt chuẩn mức độ 2); 77 trường THCS đạt 33,5% và 9 trường THPT đạt tỷ lệ 23,7%.
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