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 Thực hiện chương trình công tác tháng 11 năm 2023, ngày 19 tháng 11 

năm 2023, Đoàn công tác của đồng chí Nguyễn Phi Long, Ủy viên dự khuyết 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh ủy đã thăm, làm việc với 

Trường Phổ thông Dân tộc nội trú trung học phổ thông tỉnh; thành phần đoàn 

công tác gồm có đồng chí Trưởng Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy; đồng chí Nguyễn 

Văn Chương, Phó Chủ tịch UBND tỉnh; đại diện Thường trực Thành ủy Hòa 

Bình và lãnh đạo các sở: Giáo dục và Đào tạo; Nội vụ; Tài chính; Kế hoạch và 

Đầu tư; Xây dựng. Sau khi thăm cơ sở vật chất của nhà trường, nghe Ban 

Giám hiệu nhà trường báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ giai đoạn 2021- 

2023, nhiệm vụ trọng tâm từ nay đến năm 2025, định hướng đến 2030 và các 

đề xuất, kiến nghị; phát biểu của các đồng chí trong Đoàn công tác, đồng chí 

Bí thư Tỉnh ủy kết luận như sau:  

 I. Đánh giá chung 

 Với bề dày 65 năm xây dựng và phát triển, các thế hệ cán bộ quản lý, 

giáo viên, nhân viên và học sinh Trường Phổ thông Dân tộc nội trú trung học 

phổ thông tỉnh phát huy, kế thừa truyền thống của Trường Thanh niên lao động 

xã hội chủ nghĩa Hòa Bình đã nỗ lực khắc phục mọi khó khăn, chủ động, 

sáng tạo, linh hoạt trong giảng dạy, lao động và học tập; được phong tặng 

Danh hiệu Đơn vị Anh Hùng lao động năm 1985 và Huân chương độc lập 

Hạng ba năm 1998. Từ năm 1998 đến nay, Nhà trường luôn hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ được giao, tổ chức tốt phong trào thi đua “dạy tốt, học tốt”, nằm 

trong tốp đầu về chất lượng giáo dục trong hệ thống các trường trung học phổ 

thông tỉnh Hòa Bình và hệ thống các trường dân tộc nội trú trên toàn quốc; là 

địa chỉ tin cậy chăm sóc, nuôi dưỡng và quản lý học sinh dân tộc nội trú; cơ 

bản đảm bảo các điều kiện để học sinh dân tộc nội trú học tập, ăn, ở và sinh 

hoạt an toàn tại trường; tổ chức các hoạt động giáo dục đặc thù phù hợp với 

học sinh dân tộc nội trú; góp phần đào tạo nguồn nhân lực có chất lượng cho 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, vùng có điều kiện kinh tế - xã 

hội đặc biệt khó khăn cho các địa phương trong tỉnh và cả nước. Đảng ủy, 

Ban Giám hiệu, Hội đồng sư phạm đã thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị, 
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tư tưởng, phát huy được vai trò của các tổ chức đoàn thể trong mọi hoạt động 

của Nhà trường. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của nhà trường 

đồng đều về năng lực chuyên môn, tận tâm với nghề, tỷ lệ trình độ chuẩn và 

trên chuẩn cao, nhiều đồng chí là giáo viên cốt cán cấp tỉnh. Giai đoạn 2021 - 

2023, có 22 đoàn viên ưu tú là học sinh được kết nạp Đảng; giáo dục mũi 

nhọn được duy trì ổn định, tỷ lệ đỗ tốt nghiệp hằng năm đạt 100%, đỗ Đại học 

khoảng 98%. Đạt được thành quả như vậy là do có sự quan tâm, lãnh đạo sát sao 

của cấp ủy, chính quyền địa phương, chỉ đạo, chăm lo của ngành Giáo dục và Đào 

tạo cùng với nỗ lực, cố gắng, khắc phục khó khăn của các thế hệ cán bộ quản lý, 

đội ngũ giáo viên, nhân viên và học sinh của Nhà trường. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn một số khó khăn, hạn chế 

như: Mặt bằng Nhà trường chưa được quy hoạch đồng bộ; cơ sở vật chất, trang 

thiết bị, phục vụ giảng dạy, học tập và phục vụ học sinh nội trú ăn, ở, sinh 

hoạt tại trường còn thiếu thốn, một phần đã xuống cấp. Cơ chế, chính sách 

dành cho  học sinh nội trú của Nhà trường (học bổng của học sinh là 

1.440.000đ/tháng) chưa đảm bảo bữa ăn hằng ngày cho học sinh theo giá thị 

trường. Việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ dạy 2 buổi trên ngày còn khó khăn, 

số lượng biên chế giáo viên được giao chỉ đủ thực hiện nhiệm vụ dạy học 

chương trình chính khóa… 

 II. Nhiệm vụ giai đoạn tới 

Giai đoạn tới đề nghị Đảng ủy, Ban Giám hiệu, Hội đồng sư phạm Nhà 

trường phát huy truyền thống, tập trung lãnh đạo tìm các giải pháp, sáng tạo, 

năng động, nỗ lực khắc phục khó khăn, tranh thủ thời cơ, điều kiện thuận lợi, 

phát huy tinh thần đoàn kết, nhất trí, phấn đấu dạy và học tốt; giữ vững vị trí 

tốp đầu về chất lượng giáo dục trong hệ thống các trường trung học phổ thông 

tỉnh Hòa Bình, tiếp tục khẳng định vị thế trong hệ thống các trường dân tộc 

nội trú trên toàn quốc, trong đó tập trung một số nhiệm vụ trọng tâm sau:  

1. Tập trung lãnh đạo thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng 

để cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh Nhà trường thực hiện tốt đường 

lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước. Tiếp tục thực hiện 

tốt công tác xây dựng đội ngũ và phát triển Đảng viên, quan tâm bồi dưỡng 

đối tượng quần chúng là các em học sinh có nhiều thành tích nổi trội; nâng 

cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, xây dựng Đảng bộ trong sạch vững mạnh; 

phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể trong mọi hoạt động của Nhà 

trường.  

 2. Tập trung lãnh đạo thực hiện tốt các nhiệm vụ của trường phổ thông 

dân tộc nội trú, bao gồm: (1) Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, giáo 

dục lý tưởng đạo đức, lối sống; kiến thức ngoại ngữ, tin học, năng lực và kỹ 

năng thực hành; giúp các em rèn luyện kỹ năng sống, phát triển thể chất, hình 

thành phẩm chất, năng lực công dân, biết vận dụng kiến thức vào thực tiễn; 

đào tạo các thế hệ học sinh đầy đủ phẩm chất, trí tuệ, kiến thức, là nguồn 
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nhân lực có chất lượng cho địa phương và đất nước trong tương lai. (2) Chăm 

sóc, nuôi dưỡng và quản lý học sinh dân tộc nội trú; đảm bảo các điều kiện để 

học sinh dân tộc nội trú được học tập, ăn, ở và sinh hoạt an toàn tại trường. 

(3) Tổ chức các hoạt động giáo dục đặc thù phù hợp với học sinh dân tộc nội 

trú. (4) Giáo dục học sinh về chủ trương, chính sách dân tộc của Đảng và Nhà 

nước; bản sắc văn hóa và truyền thống tốt đẹp của các dân tộc tỉnh Hòa Bình, 

nhất là văn hóa dân tộc Mường và nền Văn hóa Hòa Bình; có ý thức tham gia 

phục vụ phát triển kinh tế - xã hội ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền 

núi, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, có khát vọng cống 

hiến, xây dựng quê hương phát triển, giàu đẹp. (5) Giáo dục hướng nghiệp và 

dạy nghề truyền thống phù hợp với năng lực, phẩm chất của học sinh, điều 

kiện và yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. (6) Theo dõi, đánh giá 

hiệu quả giáo dục hằng năm và theo từng giai đoạn để xây dựng các giải pháp 

phù hợp nhằm nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường. Thực hiện tốt 

công tác tuyển sinh đầu cấp, tổ chức thi tuyển sinh vào các lớp 10 bảo đảm 

đúng chủ trương của Đảng, Nhà nước và của tỉnh, trung thực, khách quan, lựa 

chọn đúng, đủ học sinh có khả năng, đúng đối tượng; tránh lợi dụng chính 

sách để trục lợi. (7) Đảng ủy, Ban Giám hiệu, Hội đồng sư phạm Nhà trường 

cần xác định, ngoài nhiệm vụ giáo dục, Nhà trường còn có nhiệm vụ chính trị 

đào tạo đội ngũ cán bộ tương lai cho tỉnh. 

3. Nâng cao trình độ đội ngũ giáo viên, duy trì, phát triển tỷ lệ đội ngũ 

giáo viên đạt chuẩn, trên chuẩn. Đội ngũ giáo viên của Nhà trường phải 

thường xuyên trau dồi kiến thức, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ sư 

phạm, tâm lý sư phạm, giữ gìn đạo đức, phong cách, phẩm chất chuẩn mực 

của người giáo viên nhân dân; thầy cô giáo vừa là người truyền thụ kiến thức 

vừa quan tâm chăm lo đời sống cho học sinh ở nội trú, là tấm gương cho các 

thế hệ học sinh noi theo. Tập trung đổi mới phương pháp dạy và học, lấy 

người học làm trung tâm, nâng cao chất lượng dạy tất cả các môn học, đủ 

điều kiện để làm chủ các công nghệ giáo dục hiện đại, đáp ứng yêu cầu đổi 

mới giáo dục phổ thông và yêu cầu của trường phổ thông dân tộc nội trú 

trong giai đoạn mới. Các thầy, cô giáo trường dân tộc nội trú ngoài trách nhiệm 

của người giáo viên còn đóng vai trò là người Cha, người Mẹ, người bạn để chăm 

lo, nuôi dưỡng, chia sẻ, động viên học sinh ngoài giờ lên lớp. 

4. Ban Giám hiệu Nhà trường khẩn trương đề xuất, báo cáo Sở Giáo 

dục và Đào tạo trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định các nội dung cụ 

thể, chi tiết liên quan đến: 1) Đề xuất quy hoạch xây dựng trong khuôn viên 

nhà trường để có cơ sở đầu tư, nâng cấp cơ sở vật chất cho nhà trường trong 

giai đoạn tới; (2) Đề xuất danh mục cần đầu tư, xây dựng, nâng cấp cơ sở vật 

chất, trang thiết bị, phục vụ giảng dạy, học tập và phục vụ học sinh nội trú ăn, 

ở, sinh hoạt đảm bảo an toàn tại trường, đúng tiêu chuẩn của một trường phổ 

thông dân tộc nội trú, chuẩn quốc gia giai đoạn 2024-2029. (3) Cơ chế, chính 

sách hỗ trợ tiền ăn dành học sinh nội trú của Nhà trường nhằm đảm bảo bữa 
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ăn hằng ngày cho học sinh. (4) Đề xuất giải pháp đảm bảo về việc tổ chức 

thực hiện nhiệm vụ dạy 2 buổi trên ngày và đảm bảo các hoạt động chăm sóc, 

nuôi dưỡng học sinh nội trú. (5) Căn cứ nhiệm vụ đặc thù trường dân tộc nội 

trú cấp tỉnh, báo cáo, đề xuất Sở Giáo dục và Đào tạo cơ cấu bố trí số lượng 

cán bộ quản lý (Phó Hiệu trưởng) đảm bảo phù hợp quy mô trường lớp và đặc 

thù của nhà trường. 

III. Về các đề xuất kiến nghị 

Các đề xuất kiến nghị của nhà trường (có danh mục kèm theo) là cần 

thiết; Giao Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh lãnh đạo Ủy ban nhân dân 

tỉnh chỉ đạo các cơ quan, đơn vị liên quan căn cứ quy định của pháp luật và 

chủ trương của tỉnh thực hiện các nội dung sau: 

 1. Về cơ chế chính sách  

- Về hỗ trợ công tác dạy học buổi 2 trên ngày: Giao Sở Giáo dục và 

Đào tạo chủ trì, phối hợp với phối hợp với Sở Nội vụ rà soát, nghiên cứu các 

nhiệm vụ đặc thù của Trường phổ thông dân tộc nội trú tại Thông tư số 

04/2023/TT-BGDĐT ngày 23/02/2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành 

Quy chế tổ chức và hoạt động của trường phổ thông dân tộc nội trú để xem 

xét xây dựng cơ chế, chính sách (tiền dạy thêm giờ hoặc bổ sung biên chế…) 

hỗ trợ đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên của nhà trường hoàn 

thành tốt nhiệm vụ. 

- Về hỗ trợ tiền ăn cho học sinh nội trú: Giao Sở Giáo dục và Đào tạo 

phối hợp với Sở Tài chính căn cứ tình hình thực tế (mức học bổng của học 

sinh được Nhà nước cấp là 1.440.000đ/tháng, nên mức ăn 03 bữa/ngày/học 

sinh là 16.000đ/bữa không còn phù hợp tình hình thị trường hiện nay), báo 

cáo Ủy ban nhân dân tỉnh rà soát, xem xét hỗ trợ thêm tiền ăn để đảm bảo sức 

khỏe, phát triển thể lực cho các em học sinh.  

2. Về tổ chức cán bộ, nhân sự   

- Về bổ sung 02 nhân viên quản lí nội trú: Nhà trường xây dựng đề án 

cụ thể báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì phối hợp Sở Nội vụ, báo cáo 

Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét quyết định. 

- Về duy trì số lượng 03 Phó Hiệu trưởng: Giao Sở Giáo dục và Đào 

tạo phối hợp với Sở Nội vụ căn cứ nhiệm vụ đặc thù trường phổ thông dân 

tộc nội trú cấp tỉnh và quy mô nhà trường để xây dựng cơ cấu và bố trí số 

lượng Phó Hiệu trưởng phù hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, 

quyết định. 

3. Về tiếp tục đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị 

phục vụ dạy và học: Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh lãnh đạo Ủy ban 

nhân dân tỉnh chỉ đạo: 

- Sở Giáo dục và Đào tạo thực hiện phân bổ kinh phí chi thường xuyên 

để thực hiện dự án đã phê duyệt đảm bảo tiến độ, đúng quy định. Phối hợp cơ 
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quan liên quan đẩy nhanh tiến độ xây dựng Khu nội trú, đảm bảo công tác 

chăm sóc, nuôi dưỡng học sinh theo quy định. 

- Giao Sở Tài chính chủ trì, phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Kế 

hoạch và Đầu tư rà soát nhu cầu, nguồn vốn, bổ sung kinh phí chi thường 

xuyên từ nay đến năm 2025 cho Nhà trường để sửa chữa, nâng cấp, mua sắm 

trang bị bàn ghế đồng bộ, trang thiêt bị phục vụ dạy học đáp ứng yêu cầu dạy 

học chương trình giáo dục phổ thông 2018. 

 4. Về quy hoạch xây dựng trong khuôn viên nhà trường và đầu tư xây 

dựng cơ sở vật chất: Giao Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh lãnh đạo Ủy 

ban nhân dân tỉnh chỉ đạo: 

- Ủy ban nhân dân thành phố Hòa Bình chủ trì phối hợp với Sở Giáo dục 

và Đào tạo, Sở Xây dựng, Trường Phổ thông Dân tộc nội trú trung học phổ 

thông tỉnh lập quy hoạch xây dựng của Nhà trường theo hướng đồng bộ, hiện 

đại, thực hiện thẩm định, phê duyệt theo quy định. 

- Trên cơ sở quy hoạch xây dựng nhà trường, Sở Giáo dục và Đào tạo 

lập dự án đầu tư xây dựng công trình Nhà A Trường Phổ thông Dân tộc nội trú 

trung học phổ thông tỉnh đảm bảm đồng bộ, hiện đại, đủ điều kiện cơ sở vật 

chất, trang thiết bị dạy và học đạt trường chuẩn quốc gia, đáp ứng nhu cầu giáo 

dục và đào tạo của mô hình Trường Phổ thông Dân tộc nội trú trung học phổ 

thông tỉnh.  

- Sở Kế hoạch và Đầu tư chủ trì, phối hợp với cơ quan liên quan đưa vào 

Kế hoạch đầu tư công trung hạn giai đoạn 2026 - 2030 để thực hiện các thủ tục 

chuẩn bị đầu tư. 

5. Về xử lý lấn chiếm hành lang giao thông dọc theo tuyến đường Hòa 

Bình, phía trái cổng trường: Giao Thành ủy Hòa Bình lãnh đạo Ủy ban nhân dân 

thành phố Hòa Bình xử lý dứt điểm tình trạng lấn chiếm bất hợp pháp theo quy 

định. 

Văn phòng Tỉnh ủy thông báo để các cơ quan, đơn vị biết, lãnh đạo, chỉ 

đạo, phối hợp triển khai thực hiện. 
 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy, 

- Ban cán sự đảng UBND tỉnh, 

    - Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, 

    - Thành ủy, UBND thành phố Hòa Bình, 

    - Các sở: Giáo dục và Đào tạo; Kế hoạch & Đầu   

tư; Tài chính; Xây dựng; Nội vụ, 

    - Trường Phổ thông Dân tộc nội trú THPT tỉnh,   

    - Văn phòng UBND tỉnh,  

    - Lãnh đạo VPTU + CV, 

    - Lưu Văn phòng Tỉnh ủy (HVH). 

CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

 

 

 

Đinh Đức Lân 
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