LẤY Ý KIẾN
Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam

( Kèm theo công văn số     / CĐGD Hòa Bình  ngày     tháng 6 năm 2012)
1. Đối với Công đoàn cơ sở.
 
Tổ chức lấy ý kiến và tổng hợp kiến nghị của đoàn viên về sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam, trong đó, cần tập trung thảo luận sâu một số vấn đề cụ thể như sau:

	TT
	Nội dung ý kiến
	Lựa chọn

	1.1
	Về đối tượng gia nhập Công đoàn Việt Nam: Bổ sung đối tượng người lao động nước ngoài ( bao gồm người Việt Nam định cư ở nước ngoài không có quốc tịch Việt Nam) đang làm việc tại các đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp trên lãnh thổ Việt Nam được gia nhập Công đoàn Việt Nam khi có đủ các điều kiện sau:

	
	 - Giấy phép lao động do cơ quan nhà nước có thẩm quyền cấp còn hiệu lực từ 1 năm trở lên.

- Nơi người lao động nước ngoài làm việc có tổ chức công đoàn.

- Tự nguyện làm đơn xin gia nhập và hoạt động công đoàn theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.

- Được công đoàn cơ sở tại nơi người lao động nước ngoài đang làm việc xem xét kết nạp vào tổ chức công đoàn.
	Đồng ý
	Không đồng ý

	
	· 
	
	

	1.2
	Về nhiệm kỳ của Đại hội CĐCS; CĐCS thành viên, công đoàn bộ phận và tổ công đoàn: ( chọn 1 trong 2 phương án)

	
	Phương án 1: Nhiệm kỳ đại hội của CĐCS, CĐCS thành viên, công đoàn bộ phận 5 năm /1 lần.
	

	
	Phương án 2: Giữ nguyên như Điều lệ hiện hành.
	

	1.3
	Về số lượng đoàn viên khi thành lập CĐCS:( Chọn 1 trong 2 phương án)

	
	Phương án 1: Công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn được thành lập khi có từ 10 đoàn viên trở lên.
	

	
	Phương án 2: Giữ nguyên như Điều lệ hiện hành (có từ 5 đoàn viên trở lên)
	

	1.4
	Về nhiệm vụ của các loại hình CĐCS:

Quy định về nhiệm vụ của các loại hình CĐCS và nghiệp đoàn trong Điều lệ hiện hành nên tăng hoặc giảm bớt những nội dung gì ( có đề xuất cụ thể)?
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………


2. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở:

Tập trung thảo luận một số vấn đề có liên quan trực tiếp đến tổ chức và hoạt động của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở như sau:

	TT


	Nội dung lấy ý kiến

	Đồng ý
	Không đồng ý

	2.1


	Bổ sung một điều về nhiệm vụ, quyền hạn của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở đối với người lao động ở cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp chưa thành lập CĐCS.
	
	

	2.2
	Về công đoàn giáo dục huyện:
Điều lệ hiện hành quy định, Công đoàn Giáo dục huyện là công đoàn cấp trên cơ sở trực thuộc LĐLĐ cấp huyện như hiện nay đang được coi là bất cập về mô hình tổ chức, thêm cấp trung gian.

Vì vậy, Dự thảo Điều lệ ( Sửa đổi, bổ sung) dự kiến không quy định tổ chức Công đoàn Giáo dục huyện. Các CĐCS Trường học sẽ được tổ chức lại theo 1 trong 2 phương án: ( chọn 1 trong 2 phương án)

	
	Phương án 1: Các Công đoàn cơ sở trường học trực thuộc Công đoàn ngành Giáo dục tỉnh
	

	
	Phương án 2: Công đoàn cơ sở trường học trực thuộc Công đoàn cấp huyện.
	

	
	Về Công đoàn ngành địa phương: Bổ sung quyền đại diện, thương lượng và ký kết thỏa ước lao động tập thể ngành địa phương theo quy định của Luật công đoàn         ( Sửa đổi) và Bộ Luật Lao động (Sửa đổi)
	Đồng ý
	Không đồng ý

	
	
	
	

	
	Ngoài những nội dung trên, thảo luận và có đề xuất cụ thể sửa đổi, bổ sung nhiệm vụ, quyền hạn Công đoàn ngành địa phương.

……………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….

	
	Về công đoàn các huyện, thành phố: Bổ sung nhiệm vụ theo quy định của Luật Công đoàn ( Sửa đổi) và Bộ luật Lao động ( Sửa đổi). 
	Đồng ý
	Không

đồng ý

	
	
	
	

	2.4
	Về công đoàn các khu công nghiệp:

Hiện nay mô hình tổ chức Công đoàn các KCN, khu chế xuất, khu kinh tế (Gọi chung là công đoàn các khu công nghiệp) chưa thống nhất, có nơi Công đoàn các KCN quản lý theo mô hình tổ chức của Ban quản lý các KCN, có nơi chỉ quản lý một số KCN, còn lại LĐLĐ cấp huyện quản lý…, Việc tuyên truyền, vận động phát triển đoàn viên, thành lập CĐCS các doanh nghiệp trong KCN hiện nay có sựu chồng chéo giữa Công đoàn các KCN và Công đoàn ngành ( địa phương và Trung ương). Vì vậy, cần tập trung thảo luận cho ý kiến về 2 vấn đề sau:

	
	- Quy định mỗi khu công nghiệp, khu chế xuất, khu kinh tế, khu công nghệ cao có đủ điều kiện thì thành lập một công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, hay giữ nguyên quy định như Điều lệ hiện hành?

- Ý kiến:………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

	
	- Quy định ở những nơi có Công đoàn các Khu công nghiệp thống nhất quản lý toàn bộ CĐCS trong các Khu công nghiệp, cụm công nghiệp ( Không phân biệt cơ quan chủ quản), hay giữ nguyên quy định như Điều lệ hiện hành?

Ý kiến: ……………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………….

	2.5
	Về Công đoàn Tổng công ty ( Hòa Bình hiện chưa có )

	2.6
	Về Công đoàn cơ quan TW

	2.7
	a.Về công đoàn ngành TW

Dự kiến sửa đổi, bổ sung Điều 30 ( Điều lệ hiện hành) theo 2 phương án:

	
	Phương án 1: Quy định riêng một điều về CĐ viên chức, trong đó:

- Đổi tên CĐ viên chức, ở cấp ngành TW là “ Công đoàn Công chức và Viên chức Việt Nam”, ở cấp tỉnh, thành phố là “ Công đoàn Công chức và Viên chức tỉnh ( thành phố) …”

- Quy định đối tượng tập hợp của Công đoàn Công chức và viên chức là Công chức, viên chức, lao động trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp ( Công lập).

	
	Phương án 2: Bổ sung một khoản tại Điều 25 và một khoản tại Điều 30 hiện hành về tên gọi và đối tượng tập hợp ( như nội dung đã nêu ở phương án 1) của công đoàn viên chức tỉnh thành phố và công đoàn Công chức và Viên chức Việt Nam.

	
	Nên sửa đổi và bổ sung theo phương án nào?..................................................

………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………...
Hoặc có đề xuất phương án nào khác?..............................................................
………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………..

	
	b.Có  nên bổ sung quy định cho phép CĐCS khu vực kinh tế ngoài Nhà nước được lựa chọn một trong hai hình thức bầu cử theo phiếu kín hoặc giơ tay tại Hôi nghị BCH, Đại hội CĐ ( Không bắt buộc phải bỏ phiếu kín như hiện nay).

Ý Kiến:………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

	
	c. Những vấn đề mới phát sinh trong thực tế chưa có quy định trong Điều lệ Công đoàn Việt Nam?

Quyền hạn Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đối với những vấn đề mới phát sinh từ thực tiễn chưa có quy định trong Điều lệ?

Ý kiến:……………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………..










TM. Ban chÊp hµnh









   (họ tên, ký, đóng dấu)
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