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“V/v thùc hiÖn chÕ ®é phô cÊp c¸n bé c«ng ®oµn”

KÝnh göi: 
- L§L§ c¸c huyÖn, thµnh phè;



- C«ng ®oµn c¸c ngµnh.
Trong khi chê Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam ban hµnh quy ®Þnh míi vÒ chÕ ®é phô cÊp c¸n bé c«ng ®oµn. 
§Ó thèng nhÊt chi chung trong toµn hÖ thèng, Liªn ®oµn Lao ®éng tØnh Hßa B×nh ®Ò nghÞ c¸c ®¬n vÞ triÓn khai, vµ h­íng dÉn cô thÓ cho c¸c c«ng ®oµn c¬ së trùc thuéc vÒ chÕ ®é chi phô cÊp c¸n bé c«ng ®oµn c¬ së c¨n cø theo QuyÕt ®Þnh sè 1439/Q§-TL§ ngµy 14/12/2011 cña Tæng Liªn ®oµn Lao ®éng ViÖt Nam.
Nguån kinh phÝ chi tr¶ phô cÊp: C«ng ®oµn c¬ së c¨n cø vµo nguån kinh phÝ ®­îc sö dông cña ®¬n vÞ m×nh ®Ó ®iÒu chØnh ®èi t­îng, møc chi phô cÊp c¸n bé c«ng ®oµn cho phï hîp nh­ng kh«ng v­ît qu¸ 30% sè thu kinh phÝ c«ng ®oµn vµ ®oµn phÝ c«ng ®oµn (phÇn c«ng ®oµn c¬ së ®­îc sö dông = 1,9%). Tr­êng hîp nguån kinh phÝ nµy sö dông kh«ng hÕt th× bæ sung chi ho¹t ®éng phong trµo.
Dưới đây là một số ví dụ và cách tính cụ thể như sau: (Kinh phí 6 tháng cuối năm 2013).
* Ví dụ 1 : Công đoàn cơ sở A.
- Nguồn KP, ĐPCĐ được sử dụng (=1,9%)  = 30.000.000đ 

- Kinh phí 30% giành cho chi phụ cấp: 30.000.000đ x 30% = 9.000.000đ. Được chi như sau: 

Lương cơ bản: 1.150.000đ
	STT
	Chức vụ
	Hệ số
	Số tháng
	Thành tiền

	1
	Chủ tịch
	0.2
	6
	1.380.000

	2
	Phó chủ tịch
	0.15
	6
	1.035.000

	3
	BCH, Kế toán (3 người)
	0.14
	6
	2.898.000

	4
	UBKT (2 người)
	0.12
	6
	1.656.000

	5
	Thủ quỹ
	0.12
	6
	828.000

	
	Cộng
	
	
	7.797.000


Tại ví dụ 1, số chi phụ cấp 30% (=9.000.000đ) nhiều hơn số chi theo Quyết định 1439/QĐ-TLĐ (=7.797.000đ). Số chênh lệch (= 1.203.000đ) bổ sung chi hoạt động phong trào.
* Ví dụ 2 : Công đoàn cơ sở B.

- Nguồn KP, ĐPCĐ được sử dụng (=1,9%)  = 8.300.000đ 

- Kinh phí 30% giành cho chi phụ cấp: 8.300.000đ x 30% = 2.490.000đ. Số được sử dụng chi phụ cấp ít hơn số chi theo Quyết định 1439/QĐ-TLĐ         Điều chỉnh chi phụ cấp như sau: 

Lương cơ bản: 1.150.000đ

	STT
	Chức vụ
	Hệ số
	Số tháng
	Thành tiền

	1
	Chủ tịch
	0.1
	6
	690.000

	2
	Phó chủ tịch
	0.05
	6
	345.000

	3
	BCH, Kế toán (3 người)
	0.04
	6
	828.000

	4
	UBKT (2 người)
	0.03
	6
	414.000

	5
	Thủ quỹ
	0.03
	6
	207.000

	
	Cộng
	
	
	2.484.000


* Ví dụ 3 : Công đoàn cơ sở C.

- Nguồn KP, ĐPCĐ được sử dụng (=1,9%) = 5.500.000đ 

- Kinh phí 30% giành cho chi phụ cấp: 5.500.000đ x 30% = 1.650.000đ. Số được sử dụng chi phụ cấp ít hơn số chi theo Quyết định 1439/QĐ-TLĐ        Điều chỉnh chi phụ cấp như sau: 

Lương cơ bản: 1.150.000đ

	STT
	Chức vụ
	Hệ số
	Số tháng
	Thành tiền

	1
	Chủ tịch
	0.05
	6
	345.000

	2
	Phó chủ tịch
	0.03
	6
	207.000

	3
	BCH, Kế toán (3 người)
	0.028
	6
	579.000

	4
	UBKT (2 người)
	0.024
	6
	331.000

	5
	Thủ quỹ
	0.024
	6
	165.000

	
	Cộng
	
	
	1.627.000


(Số chi trên chưa tính để chi phụ cấp cho Chủ tịch CĐ bộ phận, Tổ trưởng CĐ).
Trên đây là một số ví dụ, các đơn vị nghiên cứu để triển khai cho công đoàn cơ sở. Đối với các công đoàn cơ sở có nguồn thu cao nhưng định mức chi tối đa không chi quá ví dụ 1. còn đối với công đoàn cơ sở nguồn thu ở mức thấp hơn ví dụ 3 thì các công đoàn cơ sở phải căn cứ nguồn thu của mình để tiếp tục điều chỉnh định mức chi xuống để chi cho cán bộ công đoàn không chuyên trách cho phù hợp.
Công văn này thay thế cho Hướng dẫn số 53/HD-LĐLĐ ngày 20/4/2012
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