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THÔNG BÁO 

Kết luận của đồng chí Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh  

Nguyễn Văn Chương tại buổi làm việc với Sở Giáo dục và Đào tạo  

bàn giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý,  

giáo viên các trường phổ thông Dân tộc nội trú 

––––––––––––––––––––––– 

 

Ngày 15 tháng 10 năm 2021, tại trụ sở Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, 

đồng chí Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Nguyễn Văn Chương chủ trì buổi làm 

việc bàn giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên các 

trường phổ thông Dân tộc nội trú, cùng dự có lãnh đạo các Sở, ngành: Giáo dục và 

Đào tạo, Nội vụ, Tài chính, Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, lãnh đạo Ủy ban 

nhân dân các huyện, thành phố và lãnh đạo các phòng chuyên môn có liên quan 

của các Sở và các huyện, thành phố cùng Hiệu trưởng các trường nội trú trên địa 

bàn tỉnh. 

Sau khi nghe Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo báo cáo thực trạng và đề 

xuất giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên các trường 

phổ thông Dân tộc nội trú; ý kiến phát biểu của các đại biểu tham dự Hội nghị, 

đồng chí Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Nguyễn Văn Chương kết luận như 

sau: 

I. Đánh giá chung 

Các trường phổ thông Dân tộc nội trú được mở rộng về quy mô, nâng cấp về 

cơ sở vật chất, tỉ lệ học sinh là người dân tộc thiểu số được học ở trưởng nội trú 

từng bước được nâng cao. Tuy nhiên, cơ cấu đội ngũ giáo viên tại các trường phổ 

thông Dân tộc nội trú chưa đồng đều, nhiều bất cập; vẫn còn tình trạng thừa thiếu 

giáo viên cục bộ giữa các cấp học; chất lượng giáo dục trong các trường phổ thông 

Dân tộc nội trú chuyển biến chậm, hiệu quả giáo dục còn thấp so với yêu cầu; chất 

lượng mũi nhọn chưa cao; chưa có cơ chế ưu đãi để thu hút giáo viên giỏi, động 

viên học sinh giỏi. 

II. Nhiệm vụ trong thời gian tới 

Để nâng cao chất lượng giáo dục trong các trường phổ thông Dân tộc nội trú 

nhằm tạo nguồn nhân lực chất lượng cao là người dân tộc thiểu số, yêu cầu các Sở, 

ngành có liên quan, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố tập trung triển khai một 

số nhiệm vụ sau: 

1. Sở Nội vụ  

a) Chủ trì phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo tham mưu cho Ủy ban nhân 

dân tỉnh giao bổ sung 35 chỉ tiêu giáo viên còn thiếu cho năm học 2021 -2022 để 

đảm bảo cơ cấu bộ môn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trong các trường phổ thông 

Dân tộc nội trú. 
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b) Chủ trì phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân các 

huyện, thành phố trong việc thực hiện điều động, luân chuyển giáo viên đang giảng 

dạy tại các trường Dân tộc nội trú nếu chỉ đáp ứng được yêu cầu giảng dạy cấp 

trung học cơ sở về công tác tại các trường trung học cơ sở trực thuộc Ủy ban nhân 

dân các huyện, thành phố, để thực hiện tuyển dụng giáo viên dạy cả hai cấp trung 

học cơ sở và trung học phổ thông cho các trường phổ thông Dân tộc nội trú. 

2. Sở Giáo dục và Đào tạo  

a) Hàng năm, thực hiện đánh giá phân loại chất lượng viên chức đối với cán 

bộ quản lý, giáo viên các cơ sở giáo dục công lập thuộc thẩm quyền quản lý 

nghiêm túc, khách quan, thực chất và gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ được 

giao đặc biệt là chất lượng giảng dạy. Thực hiện tinh giản biên chế đối với cán bộ 

quản lý, giáo viên còn hạn chế về năng lực quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ. 

b) Chủ trì phối hợp với Sở Tài chính trong việc tham mưu cho Tỉnh ủy, Hội 

đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh việc xây dựng: 

- Chính sách ưu đãi đối với giáo viên các trường phổ thông Dân tộc nội trú 

có học sinh được tham gia đội tuyển thi học sinh giỏi quốc gia, quốc tế và khu vực; 

chính sách hỗ trợ đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên các trường phổ thông Dân tộc 

nội trú đi học đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ 

(chính sách đặc thù). 

- Chính sách đãi ngộ, thu hút sinh viên xuất sắc về công tác tại các trường phổ 

thông Dân tộc nội trú và Trường Trung học phổ thông chuyên Hoàng Văn thụ theo 

Nghị định 140/2017/NĐ-CP của Chính phủ. 

3. Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố  

a) Hàng năm, thực hiện đánh giá phân loại chất lượng viên chức đối với cán 

bộ quản lý, giáo viên các cơ sở giáo dục công lập thuộc thẩm quyền quản lý 

nghiêm túc, khách quan, thực chất và gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ được 

giao đặc biệt là chất lượng giảng dạy. Thực hiện tinh giản biên chế đối với cán bộ 

quản lý, giáo viên còn hạn chế về năng lực quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ. 

b) Tạo điều kiện cho giáo viên giỏi cấp trung học cơ sở thuộc thẩm quyền 

quản lý được tham gia dự tuyển giáo viên về công tác, giảng dạy tại các trường phổ 

thông dân tộc nội trú. 

  Văn phòng Uỷ ban nhân dân tỉnh thông báo để Sở Giáo dục và Đào tạo và 

các đơn vị liên quan biết, thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch  

  UBND tỉnh; 

- Các Sở: Nội vụ; GD&ĐT, Tài chính; 

- UBND các huyện, thành phố; 

- Các trường phổ thông DTNT; 

- Chánh, Phó Chánh VPUBND tỉnh; 

- Lưu: VT, NVK. 

KT. CHÁNH VĂN PHÕNG 

PHÓ CHÁNH VĂN PHÕNG 

 

                     

                     

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thanh Thủy 
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