
      

UBND TỈNH HOÀ BÌNH 

 SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
 

        Số:             / KH-SGD&ĐT 
 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
  

Hòa Bình, ngày        tháng 3 năm 2021 

 

   

KẾ HOẠCH 

Xây dựng, nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến 

 ngành Giáo dục giai đoạn 2021 - 2025 
 
 

 Căn cứ Kế hoạch số 1374/ BGDĐT ngày 02/1/2020 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo v  th c hi n phon  trào thi  ua  Đ i   i  sán  tạo tron  qu n      i n  dạ  và 

h c t p  n ành Giáo dục  iai  oạn 2020 - 2025; 

Th c hi n Côn  văn số 621/BGDĐT-TĐKT ngày 22/02/2021 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo v  vi c phát hi n    a ch n   i i thi u  i n h nh ti n tiến  

 Nhằ  phát hu  nhữn  thành tích  ã  ạt  ược sau Đại hội Thi  ua   u nư c 

tỉnh Hòa B nh  ần thứ V và Đại hội thi  ua   u nư c n ành Giáo dục  ần thứ VII; 

tiếp tục  ẩ   ạnh côn  tác phát hi n  bồi dưỡn   xâ  d n  và nhân rộn  các  ô 

hình,  i n h nh ti n tiến nhằ  thúc  ẩ  các phon  trào thi  ua  nân  cao chất  ượn  

 iáo dục và  ào tạo  hoàn thành xuất sắc nhi   vụ, Sở Giáo dục và Đào tạo ban 

hành Kế hoạch xâ  d n , nhân rộn  các  ô h nh   i n h nh ti n tiến n ành Giáo 

dục  iai  oạn 2021 - 2025 như sau: 

I.  MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

 1. Mục đích 

- Tu  n tru  n  xâ  d n  và nhân rộn   i n hình ti n tiến nhằ  tạo s  

chu  n biến trong nh n thức và trách nhi   của các chi bộ Đ n   nhà trườn   các 

 oàn th   cán bộ qu n     iáo dục  nhà  iáo v  vai trò  tác dụn  của côn  tác thi 

 ua  khen thưởn  theo tư tưởn  của Chủ tịch Hồ Chí Minh; chủ  ộn  phát hi n  

xâ  d n  và   a ch n các  ô h nh   i n h nh ti u bi u nhằ  tu  n tru  n  ph  

biến kinh n hi    phươn  pháp  cách  à  ha  và tôn vinh  n u  ươn  h c t p  

nhân rộn  tron  cơ quan   ơn vị và toàn n ành. 

- Phát hu  tru  n thốn  phon  trào thi  ua tron  n ành Giáo dục, tạo khí thế 

thi  ua sôi n i và rộn  khắp tr n tất c  các  ĩnh v c của s  n hi p  iáo dục và  ào 

tạo  thúc  ẩ   ạnh  ẽ các phon  trào thi  ua   u nư c  phấn  ấu hoàn thành 

nhi   vụ  ược  iao, góp phần th c hi n thắn   ợi N hị qu ết Đại hội Đ n  bộ tỉnh 

 ần thứ XVII  N hị qu ết Đại hội Đ n  toàn quốc  ần thứ XIII. 

 - Rút ra bài h c kinh n hi   v  t  chức phon  trào thi  ua và côn  tác khen 

thưởn ; tu  n tru  n  xâ  d n  và nhân rộn  các  i n h nh ti n tiến;   i   i nội 

dun   h nh thức  nân  cao chất  ượn  côn  tác thi  ua  khen thưởn  theo Chỉ thị số 

34/CT-TW n à  07/4/2014 của Bộ Chính trị  Chỉ thị số 34-CT/TƯ n à  18/8/2014 

của Ban Thườn  vụ Tỉnh ủ  Hòa B nh. 
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2. Yêu cầu 

 - Các  ơn vị  trườn  h c cần t p trun   ãnh  ạo  chỉ  ạo xâ  d n  kế hoạch  

   ra ti u chí cụ th  và th c hi n các qu  tr nh phát hi n  nhân rộn   ươn   i n 

h nh ti n tiến  ột cách hi u qu   kịp thời  khôn  phô trươn  h nh thức. Coi  â   à 

 ột tron  nhữn   i i pháp  bi n pháp quan tr n    i   i côn  tác thi  ua  khen 

thưởn . 

 - Tạo  i u ki n    các  ô h nh   i n h nh ti n tiến  n ười tốt, vi c tốt phát 

hu  vai trò  tác dụn  n u  ươn  h c t p  phấn  ấu làm nòn  cốt tron  phon  trào 

thi   u nư c của ngành. 

 - Vi c phát hi n  xâ  d n   nhân rộn  các  ô h nh   i n h nh ti n tiến  ắn 

 i n v i sơ kết  t n  kết các phon  trào thi  ua  các cuộc v n  ộn …Đi n h nh 

 ược nhân rộn  ph i th c s  ti u bi u  có sức  an tỏa  tác  ộn  tích c c  ối v i cơ 

quan   ơn vị  n ành  iáo dục và  ời sốn  xã hội. 

II.  ĐỐI TƯỢNG 

- Đối v i t p th : Hoàn thành xuất sắc các nhi   vụ   à  i n h nh v  chất 

 ượn   iáo dục và  ào tạo  cơ sở v t chất kỹ thu t khôn  n ừn   ược nân    n;  ội 

n ũ nhà  iáo và cán bộ qu n     iáo dục có năn    c  t n tâ  v i n h    áp ứn  

  u cầu   i   i căn b n  toàn di n  iáo dục và  ào tạo trong thời kỳ côn  n hi p 

hóa, hi n  ại hóa  ất nư c;  ôi trườn  nhà trườn  thân thi n  h c sinh tích c c; có 

nhi u sán  kiến   i i pháp nân  cao chất  ượn   hi u qu   iáo dục; t p th   oàn 

kết  tích c c hưởn  ứn  các phon  trào thi  ua do các cấp phát  ộn    ặc bi t  à 

phon  trào thi  ua  Đ i   i  sán  tạo tron  qu n      i n  dạ  và h c t p ; tích 

c c tha   ia   ón   óp cho côn  tác xã hội từ thi n. 

- Đối v i cá nhân: Hoàn thành xuất sắc các nhi   vụ   à  i n h nh trong 

phon  trào thi  ua  Đ i   i  sán  tạo tron  côn  tác qu n      i n  dạ  và h c 

t p ; có năn    c  t n tâ  v i n h   tích c c hưởn  ứn  các phon  trào thi  ua do 

các cấp phát  ộn ; tích c c tha   ia côn  tác  oàn th    ón   óp cho côn  tác xã 

hội từ thi n. 

- Đối v i h c sinh  sinh vi n  h c vi n: Có nhi u   i   i  sáng tạo và  ạt 

thành tích xuất sắc tron  h c t p và rèn  u  n   oạt  i i cao tron  các kỳ thi; vượt 

khó vươn   n tron  h c t p, có thành tích  iúp bạn vượt khó tron  h c t p; có hành 

 ộn   ưu trí  dũn  c   cứu n ười   iúp  ỡ n ười  ặp khó khăn  hoạn nạn và nhặt 

 ược ti n  tài s n tr   ại cho n ười  ánh rơi... 

III. NỘI DUNG, CÁCH THỨC THỰC HIỆN 

 1. Công tác bồi dưỡng, xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến 

a) Công tác bồi dưỡng, xây dựng điển hình tiên tiến 

 - Th o  u n dân chủ  côn  khai nhằ  tạo ra s   ồn  thu n và qu ết tâ  cao 

tron  vi c   a ch n  xâ  d n  các  i n h nh ti n tiến     ăn  k   bồi dưỡn  trở 

thành nhữn   i n h nh ti u bi u xuất sắc  có phạ  vi  nh hưởn  và tác dụn  n u 

 ươn  h c t p tại các  ơn vị  nhà trườn . 

 - Xâ  d n   ộ tr nh cụ th     bồi dưỡn  các  ươn   i n h nh; có các h nh 
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thức khen thưởn   kịp thời  ộn  vi n các  i n h nh phấn  ấu vươn   n  khẳn   ịnh 

kết qu  của t p th   cá nhân tron  các dơn vị  nhà trườn  và tron  toàn n ành. 

 - T   ánh  iá kh  năn    ức  ộ phấn  ấu hoàn thành nhi   vụ của t p th  

và cá nhân theo ti u chí     ăn  k  phấn  ấu. Cán bộ  à  côn  tác thi  ua khen 

thưởn  các  ơn vị  trườn  h c có trách nhi   tha   ưu  iúp thủ trưởn   ơn vị  

trườn  h c th c hi n kế hoạch   ăn  k   theo dõi c p nh t thôn  tin v  các  ươn  

 i n h nh ti n tiến     xuất các h nh thức khen thưởn  các cấp tươn  ứn  v i thành 

tích  ạt  ược. 

 - Côn  tác bồi dưỡn   xâ  d n   i n h nh ti n tiến  ược tiến hành theo các 

bư c sau: 

 + Xâ  d n  kế hoạch có tính kh  thi; thốn  nhất tron   ãnh  ạo  chỉ  ạo 

bằn  N hị qu ết  chươn  tr nh qua  ỗi h c kỳ và c  nă  h c. 

+ Đăn  k  xâ  d n   ô h nh   i n h nh v i Hội  ồn  thi  ua  khen thưởn  

n ành GD&ĐT    xâ  d n  kế hoạch bồi dưỡn   côn  nh n  tôn vinh và t  chức 

nhân rộn . 

+ Tham quan  h c t p kinh n hi   các  ô h nh   i n h nh ti n tiến  ã  ược 

côn  nh n và tri n khai nhân rộn  ở  ột số  ơn vị  trườn  h c tron  và n oài tỉnh. 

+ Tăn  cườn  s   ãnh  ạo  chỉ  ạo của các chi   n  bộ  nhà trườn   các 

 oàn th  trườn  h c. Kịp thời phát hi n nhữn  vấn    phát sinh     i u chỉnh  b  

sun  kịp thời nhằ      b o th c hi n có hi u qu  kế hoạch    ra. 

+ T n  kết  rút kinh n hi   thôn  qua các Hội n hị t n  kết phon  trào thi 

 ua hằn  nă   Hội n hị  i n h nh ti n tiến của n ành GD&ĐT và của tỉnh. 

b) Công tác nhân rộng điển hình 

 - T n  kết  ánh  iá hi u qu  th c hi n  ô h nh   i n h nh  phạ  vi  nh 

hưởn ; tri n khai Kế hoạch ph  biến  nhân rộn  tại  ơn vị  trườn  h c;    n hị Sở 

GD&ĐT     ban nhân dân tỉnh  Bộ Giáo dục và Đào tạo côn  nh n và ban hành 

Kế hoạch nhân rộn . 

 - Đánh  iá kết qu   báo cáo thành tích và    n hị cấp có thẩ  qu  n khen 

thưởn   ắn v i các s  ki n có   n hĩa  ối v i các  ơn vị  trườn  h c. 

 - Tu  n tru  n  ph  biến  nhân rộn ;  i i thi u tha  quan  h c t p kinh 

n hi    cách  à  ha   sán  tạo  hi u qu  của các  ô h nh   i n h nh ti n tiến  

 ươn  n ười tốt  vi c tốt tr n các phươn  ti n thôn  tin  ại chún  và h  thốn  

tran  thôn  tin  i n tử của các  ơn vị  trườn  h c. 

 2. Công tác tuyên tuyền 

 - T p trun  xâ  d n  và   a ch n các  i n h nh ti u bi u    tu  n tru  n 

 i i thi u h c t p. Phát hi n các  ô h nh   i n h nh   ươn  n ười tốt, vi c tốt 

trong các phong trào thi  ua   u nư c    cán bộ qu n     iáo dục   iáo vi n  h c 

sinh, sinh viên su  tôn    có kế hoạch tôn vinh  nhân rộn . 

 - Phối hợp v i các cơ quan thôn  tin  tru  n thôn   ở các chuyên trang, 

chu  n  ục  chu  n     ẩ   ạnh côn  tác tu  n tru  n phon  trào thi  ua   u 

nư c   ươn  n ười tốt, vi c tốt  ph  biến nhân rộn  các nhân tố   i   i n h nh tiên 
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tiến. Tiếp tục   i   i nội dun   h nh thức và bi n pháp tu  n tru  n  nhân rộn  

 i n h nh ti n tiến theo hư n  thiết th c  phù hợp v i th c tiễn và   u cầu nhi   

vụ chính trị   i. 

 - Báo cáo n u  ươn  các t p th   cá nhân  i n h nh ti n tiến   ươn  n ười 

tốt, vi c tốt tron  các phon  trào thi  ua; các t p th   cá nhân  ược phon  tặn  

danh hi u  nh hùn   ao  ộn   danh hi u Nhà  iáo Ưu tú;  ược tặn  Huân 

chươn   Bằn  khen.  

 -   a ch n các  i n h nh th c s  ti u bi u xuất sắc  phân tích   ánh  iá 

n u  n nhân  bi n pháp thành côn  của từn   i n h nh  rút ra kinh n hi      cán 

bộ qu n     iáo dục   iáo vi n  h c sinh  sinh vi n  h c vi n v n dụn   h c t p   àm 

theo. T  chức h c t p trao   i kinh n hi    phươn  pháp  cách  à    i của các 

 i n h nh ti n tiến. 

V.TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Phòn  GD&ĐT hu  n  thành phố  các  ơn vị  trườn  h c tr c thuộc xâ  

d n  Kế hoạch tri n khai th c hi n xâ  d n  và nhân  i n h nh ti n tiến  coi  â   à 

 ột tron  nhữn  nhi   vụ tr n  tâ  v  côn  tác thi  ua  khen thưởn   iai  oạn 

2021 - 2025. 

 - Phòn  GD&ĐT hu  n  thành phố chỉ  ạo các trườn   ầ  non  Ti u h c  

TH&THCS, THCS l a ch n   ăn  k  tên mô hình,  i n h nh ti n tiến    xâ  d n  

tron   iai  oạn 2021 - 2025. Mỗi  ơn vị  trườn  h c   a ch n xâ  d n  ít nhất 01 

mô hình   i n h nh trở   n thuộc các  ĩnh v c v  Giáo dục và Đào tạo.   a ch n 

 ô h nh   i n h nh ti u bi u từ các trườn  h c tr c thuộc, ban hành Kế hoạch tri n 

khai nhân rộn ;   p danh sách  ăn  k    i i thi u  ỗi cấp h c từ 5-10 mô hình, 

 i n h nh ti u bi u có phạ  vi  nh hưởn  và kh  năn  nhân rộn  trong toàn ngành. 

 - Đối v i các  ơn vị  trườn  h c tr c thuộc: L a ch n   ăn  k   ô h nh, 

 i n h nh ti n tiến    xâ  d n  tron   iai  oạn 2021 - 2025. Mỗi  ơn vị  trườn  

h c   a ch n từ 01  ô h nh   i n h nh ti u bi u trở   n    p danh sách  ăn  k    i i 

thi u. 

Các phòn  GD&ĐT hu  n  thành phố và các  ơn vị  trườn  h c tr c thuộc 

 ửi v  Văn phòn  Sở danh sách  ăng ký xâ  d n   ô h nh   i n h nh ti n tiến giai 

 oạn 2021-2025 trư c n à  23/4/2021;  ịnh kỳ  ửi thôn  tin  i i thi u  tuyên 

tru  n 01  ần/qu ;  ửi hồ sơ    n hị côn  nh n  i n h nh ti n tiến trư c n à  31/5 

hàn  nă  (có phụ  ục kè  theo). 

 2. Thườn  tr c Hội  ồn  Thi  ua - Khen thưởn  ngành  iáo dục có kế 

hoạch phân côn  các thành vi n Hội  ồn  chỉ  ạo  ki   tra   ôn  ốc các  ơn vị  

trườn  h c  th c hi n Kế hoạch có kết qu . 

 3. Giao Văn phòn  Sở  à cơ quan thườn  tr c hư n  dẫn  theo dõi   ôn  ốc 

tri n khai     b o th c hi n tốt kế hoạch  ã    ra. T  chức sơ kết  t n  kết   ánh 

 iá kết qu  tri n khai Kế hoạch nhân rộn   i n h nh hằng nă  và  iai  oạn 2021 - 

2025; l a ch n nhữn  t p th   cá nhân  các  ô h nh   i n h nh ti n tiến    tu  n 

tru  n  ph  biến  nhân rộn  trên các phươn  ti n thôn  tin  ại chún   tạo s   an tỏa 

trong toàn ngành. 
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 * Liên hệ: Đồn  chí Tăng Bá Lương – Phó Chánh Văn phòn  Sở GD&ĐT; 

 i n thoại: 3.883.105; Email: p.tonghop@hoabinh.edu.vn 

Sở Giáo dục và Đào tạo   u cầu Phòn  GD&ĐT hu  n  thành phố  các  ơn 

vị  trườn  h c tr c thuộc nghiêm túc tri n khai th c hi n./. 
 
 

Nơi nhận: 
- Bộ GD&ĐT; 

- Ban TĐ-KT tỉnh; 

-  ãnh  ạo Sở; 

- Phòn  GD&ĐT hu  n  TP; 

- Các  ơn vị  trườn  h c tr c thuộc; 

- Website Sở GD&ĐT; 

-  ưu: VT VP.(TB 10). 

GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 

 

Bùi Th  Kim Tuyến 
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Phụ lục 1 

ĐĂNG KÝ XÂY DỰNG MÔ HÌNH, ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN 

GIAI ĐOẠN 2021-2025 
(Kèm theo Kế hoạch số           /KH-SGD&ĐT ngày      tháng 3 năm 2021 

của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hòa Bình) 

 

 

1. Tên tập thể hoặc cá nhân đăng ký 

( Đối với tập thể cần ghi rõ đơn vị, địa chỉ cụ thể; đối với cá nhân cần ghi rõ 

chức vụ, nghề nghiệp, đơn vị công tác) 

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

2. Tên mô hình, điển hình đăng ký xây dựng 

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

3. Tóm tắt thực trạng 

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

4. Nội dung đăng ký thực hiện 

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

5. Dự kiến hiệu quả mang lại 

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

6. Thời gian thực hiện 

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

 

           ………..,ngày…. tháng…. năm 2021 

                                            CÁ NHÂN HOẶC ĐẠI ĐIỆN TẬP THỂ ĐĂNG KÝ 
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Phụ lục 2 
 

GIỚI THIỆU ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN 
(Kèm theo Kế hoạch số           /KH-SGD&ĐT ngày      tháng 3 năm 2021 

của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hòa Bình) 

 

1. Họ và tên: 

 

2. Đơn v : 
 

3. Đ a chỉ liên lạc: 

 

4. Số điện thoại:     Email: 
 

5. Tên mô hình, điển hình   

(Đánh giá t m t t, sơ bộ về t nh hiệu qu  của mô hình, điển hình kèm theo 

minh chứng, s n phẩm) 
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Phụ lục 3 
 

HỒ S  ĐỀ NGH  CÔNG NHẬN ĐIỂN HÌNH TIÊN TIẾN 
(Kèm theo Kế hoạch số           /KH-SGD&ĐT ngày      tháng 3 năm 2021 

của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hòa Bình) 

 

1. Côn  văn    n hị côn  nh n  i n h nh ti n tiến 

2. Báo cáo v   i n h nh ti n tiến ( hi rõ  oại h nh  qu   ô hoạt  ộn  ha  nội dun  

tri n khai th c hi n của các  i n h nh;   p bi u thốn  k  so sánh v  tính hi u qu  tron  

côn  tác qu n      i n  dạ   h c t p .v.v.... trư c và sau khi có  ô h nh   i n h nh. D  kiến 

kh  năn  ph  biến  nh n rộn ) 

3. Các  inh chứn  v   ô h nh   i n h nh ( i e dữ  i u  h nh  nh  inh h a  

Videoclip .v.v...) 
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