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THÔNG BÁO 

Tuyển dụng nhân viên hợp đồng lao động  

theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ 
 
   

 

 

 

Căn cứ Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ về 

thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà 

nước, đơn vị sự nghiệp;  

Căn cứ Quyết định số 19/2022/QĐ-UBND ngày 10/6/2022 của Uỷ ban nhân 

dân tỉnh Hoà Bình, về việc ban hành Quy định về tổ chức bộ máy, biên chế, cán 

bộ, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, tổ chức hành chính, 

đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp có vốn nhà nước thuộc thẩm quyền 

quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh Hòa Bình; 

Căn cứ Quyết định số 27/2021/QĐ-UBND ngày 05/8/2021 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Hòa Bình về việc ban hành Quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền 

hạn, cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hòa Bình; 

Căn cứ Quyết định số 3041/QĐ-UBND ngày 21/12/2021 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Hòa Bình về việc giao chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP của Chính phủ trong các cơ quan hành chính Nhà nước, đơn vị 

sự nghiệp công lập và các hội năm 2022; Công văn số 3558/SNV-TCBC ngày 

31/12/2021 của Sở Nội vụ tỉnh Hòa Bình về việc thông báo và hướng dẫn thực 

hiện biên chế công chức, viên chức, hợp đồng lao động năm 2022; Công văn số 

1793/SNV-CCVC ngày 16/6/2022 của Sở Nội vụ tỉnh Hòa Bình về việc thẩm 

định Kế hoạch tuyển dụng lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-

CP làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo.  

Căn cứ Kế hoạch số 1603/KH-SGD&ĐT ngày 22/6/2022 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo tỉnh Hòa Bình về việc tuyển dụng nhân viên hợp đồng lao động theo 

Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ (sau đây gọi tắt 

là nhân viên hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP), 

Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hòa Bình Thông báo tuyển dụng nhân viên 

hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP năm 2022 như sau:  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Tuyển dụng mới, bổ sung nhân viên hợp đồng lao động theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP của Chính phủ có phẩm chất đạo đức tốt, có trình độ chuyên 

môn nghiệp vụ, đáp ứng tiêu chuẩn nghề nghiệp quy định và yêu cầu nhiệm vụ 

được giao. 
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2. Yêu cầu 

Việc tuyển dụng mới nhân viên hợp đồng lao động theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP của Chính phủ phải đảm bảo nguyên tắc khách quan, công 

bằng, dân chủ, công khai, thực hiện đúng quy trình thủ tục tuyển dụng theo quy 

định hiện hành và căn cứ vào chỉ tiêu được giao. 

II. PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG VÀ CHỈ TIÊU, CHUYÊN NGÀNH XÉT TUYỂN 

1. Đối tượng và điều kiện xét tuyển 

- Là công dân Việt Nam, có hộ khẩu thường trú tại tỉnh Hòa Bình. 

- Đủ 18 tuổi đến dưới 45 tuổi và có đủ sức khỏe để làm việc theo yêu cầu 

của công việc. Trường hợp người dự tuyển là những người đã làm việc tại các 

cơ quan, đơn vị khác trước khi chuyển về thì tuổi dự tuyển có thể cao hơn 

nhưng không quá 45 tuổi. 

- Có lý lịch rõ ràng. 

- Có năng lực và trình độ để hoàn thành công việc. 

- Có đủ sức khỏe để đảm nhận nhiệm vụ, không dị tật. 

- Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành hoặc 

đã chấp hành xong bản án, quyết định về hình sự của Tòa án mà chưa được xóa án 

tích; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở 

giáo dục và trong thời gian cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm 

công việc nhất định có liên quan đên công việc ký kết hợp đồng. 

- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; có trình độ học vấn tốt nghiệp Trung 

học phổ thông (THPT) trở lên. 

- Có văn bằng, chứng chỉ được cơ quan có thẩm quyền cấp theo đúng vị trí 

việc làm dự tuyển. Cụ thể: 

+ Vị trí nhân viên nấu ăn trong Trường Phổ thông Dân tộc nội trú: Có bằng 

hoặc chứng chỉ sơ cấp nấu ăn hoặc chế biến món ăn trở lên. 

+ Vị trí nhân viên bảo vệ: Có bằng tốt nghiệp Trung học phổ thông trở lên. 

2.Yêu cầu hồ sơ dự tuyển 

- Đơn xin đăng ký dự tuyển. 

- Bản sơ yếu lý lịch tự thuật theo mẫu quy định, có xác nhận của Ủy ban 

nhân dân xã, phường, thị trấn nơi cư trú, có thời hạn không quá 01 năm so với 

thời điểm đăng ký tuyển dụng. 

- Bản sao giấy khai sinh (có công chứng). 

- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ (có công chứng). 

- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp trong thời 

hạn không quá 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển. 

- Bản sao hộ khẩu thường trú (có công chứng). 

- Bản sao công chứng sổ bảo hiểm xã hội và các quyết định lương (đối với 

những người đã có thời gian công tác tại các cơ quan, đơn vị nhà nước hoặc 

doanh nghiệp nhà nước). 

- 02 phong bì có dán tem và ghi rõ địa chỉ, số điện thoại liên hệ. 
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- 02 ảnh cỡ 4x6 cùng loại chụp trong thời gian 06 tháng trở lại đây và ghi rõ 

họ và tên, ngày tháng năm sinh ở mặt phía sau ảnh. 

Ghỉ chú: Người nộp hồ sơ dự tuyển phải hoàn toàn chịu trách nhiệm trước 

pháp luật về tính chính xác trong hồ sơ của mình; hồ sơ dự tuyển không trả lại 

cho cá nhân. Nếu hồ sơ khai không trung thực thì sẽ bị xóa tên trong danh sách 

dự tuyển. 

3. Chỉ tiêu, vị trí tuyển dụng 

a. Chỉ tiêu: 09 chỉ tiêu để bổ sung số nhân viên còn thiếu theo Quyết định 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Hòa Bình về việc giao chỉ tiêu hợp đồng lao động 

theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ. 

b. Vị trí tuyển dụng: 07 chỉ tiêu nhân viên nấu ăn; 02 chỉ tiêu nhân viên 

bảo vệ. Cụ thể: 

- Vị trí nhân viên nấu ăn: 07 chỉ tiêu; yêu cầu trình độ: Có bằng hoặc 

chứng chỉ sơ cấp nấu ăn hoặc chế biến món ăn trở lên. Tuyển dụng về làm việc 

tại các đơn vị: 

+ Trường Phổ thông dân tộc nội trú Trung học cơ sở và Trung học phổ 

thông huyện Yên Thủy: 02 chỉ tiêu;  

+ Trường Phổ thông dân tộc nội trú Trung học cơ sở và Trung học phổ 

thông Ngọc Sơn: 02 chỉ tiêu; 

+ Trường Phổ thông dân tộc nội trú Trung học cơ sở và Trung học phổ 

thông huyện Lương Sơn: 01 chỉ tiêu;  

+ Trường Phổ thông dân tộc nội trú Trung học cơ sở và Trung học phổ 

thông huyện Kim Bôi: 01 chỉ tiêu;  

+ Trường Phổ thông dân tộc nội trú Trung học cơ sở và Trung học phổ 

thông B huyện Mai Châu: 01 chỉ tiêu. 

- 02 chỉ tiêu vị trí nhân viên bảo vệ cơ quan; yêu cầu có bằng tốt nghiệp 

trung học phổ thông trở lên. Tuyển dụng về làm việc tại Trường Phổ thông dân 

tộc nội trú Trung học cơ sở và Trung học phổ thông B huyện Mai Châu và 

Trường Phổ thông dân tộc nội trú Trung học cơ sở và Trung học phổ thông 

huyện Kim Bôi. 

 (có biểu chi tiết kèm theo) 

III. NỘI DUNG, HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG, CÁCH XÁC ĐỊNH NGƯỜI 

TRÚNG TUYỂN 

1. Việc tuyển dụng hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP 

của Chính phủ thực hiện thông qua hình thức xét tuyển, dựa trên kết quả kiểm 

tra, sát hạch thông qua phỏng vấn và xem xét các điều kiện của hồ sơ dự tuyển. 

2. Nội dung phỏng vấn 

- Bộ Luật lao động ngày 20/11/2019; 

- Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ về thực 

hiện chế độ hợp đồng một số nội dung công việc trong cơ quan hành chính Nhà 

nước, đơn vị sự nghiệp; 
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- Thông tư số 01/2016/TT-BGDĐT ngày 15/01/2016 của Bộ GD&ĐT về việc 

ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trường Phổ thông dân tộc nội trú;  

- Thông tư 46/2010/TT-BYT  ngày 29/12/2010 của Bộ Y tế về việc ban 

hành Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về vệ sinh phòng bệnh truyền nhiễm trong cơ 

sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân. 

(Có danh mục tài liệu ôn tập cho từng vị trí việc làm) 

3. Thời gian chuẩn bị và phỏng vấn 

Mỗi thí sinh tham gia dự tuyển có 15 phút để chuẩn bị trả lời phỏng vấn. 

Thời gian trả lời phỏng vấn không quá 15 phút đối với mỗi thí sinh. 

4. Cách xác định người trúng tuyển 

- Điểm phỏng vấn được tính theo thang điểm 100. 

- Người trúng tuyến là người có đủ các điều kiện sau đây: 

- Đáp ứng đầy đủ các điều kiện đối với vị trí việc làm. 

- Có điểm phỏng vấn trung bình đạt từ 50 điểm trở lên. 

- Kết quả xét tuyển lấy người có số điểm cao nhất. 

IV. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC VÀ ĐỊA CHỈ LIÊN HỆ  

1. Thời gian tiếp nhận hồ sơ dự tuyển kể từ ngày 22/6/2022 đến hết ngày 

07/7/2022 (vào giờ làm việc các ngày trong tuần từ thứ hai đến thứ sáu). 

2. Địa điểm tiếp nhận hồ sơ dự tuyển: Phòng tiếp công dân, cạnh Phòng 

Văn thư Sở Giáo dục và Đào tạo. Địa chỉ: Số 35, Đường Lý Nam Đế, phường 

Tân Thịnh, thành phố Hòa Bình, tỉnh Hòa Bình.  

3. Các thông tin liên quan đến tuyển dụng nhân viên hợp đồng lao động 

theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP năm 2022 sẽ được Hội đồng tuyển dụng của 

Sở Giáo dục và Đào tạo thông tin tại Cơ quan Sở Giáo dục và Đào tạo và trên 

Website của Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc, Phòng 

Giáo dục và Đào tạo các huyện, thành phố thông báo cho cán bộ, giáo viên, 

nhân viên và những người có nhu cầu biết nội dung trên./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- Đài PT-TH tỉnh; 

- Báo Hòa Bình; 

- Các đơn vị trực thuộc Sở; 

- Các Phòng GD&ĐT; 

- Website Sở GD&ĐT 

- Các thành viên HĐTD; 

- Lưu: VT, TCCB (15b). 

 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Bùi Thị Kim Tuyến 
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